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1. INTRODUCCION

a) PLANTEAMIENTO OBJETIVOS INICIALES DE LAS JORNADAS TECNICAS

Estas lll Jornadas Técnicas del sector IT fueron impulsadas por el Convenio de colaboracion
existente entre el Ministerio de Educacion y Formacion Profesional de la Comunidad de Madrid y
el Servicio Publico de Empleo Estatal (SEPE), en el marco del Plan de Actuacion Plurianual 2019-
2022 de los cincos Centros de Referencia Nacional de la Comunidad de Madrid, publicado por el
BOE el 29 de agosto de 2019 por Resolucion de 22 de agosto de 2019 y en el Plan de Trabajo

anual 2021 del CRN de Desarrollo Informatico y Comunicaciones aprobado el 23 de abril del 2021.

Este Plan de Trabajo establece la realizacién de esta 3% Edicién de las Il Jornadas Técnicas del
sector IT con el objetivo de “analizar y promover la adaptacion de las pymes a los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS).

Un aspecto a destacar de estas jornadas, es que tal y como ocurrié con la 22 edicion del
encuentro, debido a la pandemia ocasionada por el Covid-19, el evento se realiz6 de manera

virtual.

Los objetivos propuestos con la organizacién de las Il Jornadas Técnicas del sector IT,

organizadas el 21 de diciembre del 2021, son los siguientes:

» Detectar necesidades formativas y de contratacion en las empresas del sector, en especial

PYMES, desde la vision del cumplimiento de los objetivos de desarrollo sostenible.

» Identificar los perfiles profesionales emergentes en el sector para ajustar la formacion al

mercado laboral en cuanto a los ODS.
* Compartir experiencias y establecer redes de contacto que fomenten la empleabilidad.

» Establecer vias de comunicacion con las principales empresas del sector y agentes

involucrados en la Formacién Profesional.
En cuanto a los perfiles profesionales a los que estaba dirigida la realizacion de las Jornadas:

* Profesionales, empresas, entidades, asociaciones y organizaciones empresariales y

sindicales vinculadas al sector con especial atencion a PYMES.
» Consultoras que analizan la evolucién del mercado de trabajo.

* Observatorios del empleo y de las cualificaciones de la administracion estatal, regional y

local.

» Agentes involucrados en la FP y universidades

b) DESCRIPCION DE LAS ACTIVIDADES PROPUESTAS
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Las lll Jornadas Técnicas del Sector IT tuvieron una duracién de 4 horas, celebradas desde las
10.00 hasta las 14.00 horas, dentro de la zona horaria Central European Time (CET).

El evento se estructuré6 en cinco contenidos diferentes, que dieron comienzo tras una breve
introduccion por parte del presentador, la reproduccion de un video de presentacion del CRN de
Desarrollo Informatico y Comunicaciones y unas palabras de bienvenida de Javier Rodriguez

Pasua, Director del CRN en cuestion.

La primera actividad fue la mesa redonda titulada Emprendedoras digitales alineadas con la
Agenda 2030 en la que participaron varias miembros de la organizaciSn Women Startup
Community. Cada una de las miembros trataron diferentes puntos de los 17 ODS desde el punto
de vista de cdmo su pyme puede impulsarlos gracias a las tecnologias. El objetivo era demostrar
como el talento de las mujeres emprendedoras era necesario para alcanzar estos objetivos. La

mesa tuvo una duracion de 50 minutos, de 10.00 a 11.05 horas.

El segundo contenido que se emitié desde las 11.05 hasta las 12.00 horas, fue la mesa redonda
Asociaciones en accion por el desarrollo sostenible. En este debate diferentes miembros de
las organizaciones sin animo de lucro, Ayudame3D, ASTIC y Cibervoluntarios, pusieron ideas y
conclusiones en comun sobre cémo desde su postura podian no solo ayudar en el cumplimiento

de los ODS, sino también crear negocio y valor en colaboracion con las pymes.

Alas 12.00 horas comenzo el tercer contenido, que fue una entrevista realizada por el moderador
principal del evento a Alvaro Ramos-Catalina, Director de Desarrollo Corporativo de la
Confederacion de la Pequena y Mediana Empresa (CEPYME). La entrevista se titulé Alinear las
estrategias de negocio y los ODS y se trat6 como tema principal las oportunidades que las
pymes podian obtener gracias a los ODS y la tecnologia. La entrevista tuvo una duracion de 30

minutos.

La cuarta actividad comenzé a las 12.30 y termindé a las 13.25 horas. Se traté de una mesa
redonda llamada La tecnologia como respuesta clave ante los retos de los ODS y consistio en
un debate en el que tres expertos aportaron datos y conclusiones sobre cémo algunas tecnologias
podian ser fundamentales en el camino hacia la consecucion de los ODS. Asimismo, se sefalaron

reflexiones sobre cémo la tecnologia podia ser mas respetuosa con el desarrollo sostenible.

Finalmente, el evento concluyé con una entrevista de media hora de duracion, de 13.25 a 13.55
horas, con el experto en innovacion y sostenibilidad Ignacio Villoch. Ignacio contesté preguntas al

presentador general del encuentro, sobre el futuro del desarrollo sostenible.

Por otro lado, es importante recalcar que, con el objetivo de hacer mas participativas las Jornadas,
en cada una de las intervenciones se permitieron preguntas por parte del publico, o bien al final de

la actividad o durante la misma.
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Acto seguido, el presentador del evento agradecio la participacion a los asistentes, a los ponentes,
al Servicio Publico de Empleo Estatal, al Ministerio de Educaciéon y Formacion profesional, a
Ministerio de Trabajo y economia Social, a la Direcciéon General de Formacién de la Consejeria de
economia Hacienda y Empleo de la Comunidad de Madrid y al Centro de Desarrollo Informatico y
Comunicaciones por su papel organizador, y despidio las jornadas.
c) RELACION DE LOS PARTICIPANTES DE LAS ACTIVIDADES
Mesa redonda: Emprededoras digitales alineadas con la Agenda 2030
* Teresa Alarcos, Consejera independiente y presidenta de W Startup Community
» Stefania Pesavento, Board member en W Startup Community
* AnaPérez, CEO y Fundadora de ForestChain
« Ana Cintora, Head of Researcher H2020 FASTER, INTREPID & Search and Rescue
SUMMA112 Projects
* Elena Ibaiez, Fundadora de Singularity Experts

Mesa redonda: Asociaciones en accion por el desarrollo sostenible

* Guillermo Martinez Gauna - Vivas, Director y Fundador de Ayudame3D
* Mar Fernandez Fernandez, Secretaria en ASTIC
+ Angel Sola, Jefe de los Programas Internacionales de Cibervoluntarios

Entrevista: Alinear las estrategias de negocio y los ODS
« Alvaro Ramos - Catalina, Director de Desarrollo Corporativo en CEPYME

Mesa redonda:La tecnologia como respuesta clave ante los retos de los ODS

* Maria Adelina Lucas — Torres Rubio, CEO y co-fundadora de MyDataMood.es

* Isabel Hernandez, CEO en Shaadow. lo

* Juan Parodi, Socio y Director Global de Sostenibilidad e Impacto en Olivia Consultoria
Entrevista: El futuro del desarrollo sostenible

* Ignacio Villoch, Chief Inspiration Officer en Kamiwaza 2020

d) PERFIL DE LOS PARTICIPANTES
Ver ANEXO I. Perfil de los participantes de las Jornadas
e) PERFIL DEL MODERADOR DE LAS JORNADAS

Ver ANEXO IlI. Perfil del moderador y presentador de las Jornadas
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2. MECANISMOS DE DIFUSION DEL EVENTO
a) Landing page del evento
Para la presentacién de la informacion del evento y la recogida de las inscripciones de los

asistentes se cred una pagina de registro en la plataforma Eventbrite.

Se puede acceder a la misma en este enlace: https://www.eventbrite.es/e/registro-los-ods-una-

gran-oportunidad-para-las-pymes-209183141407

Los ODS, una gran o
oportunidad para 21
las PYTOS Los ODS, una gran oportunidad

Jomadas Técnicas del Sector IT

Martes 21 de diciembre de 2021

10:00 - 14.00 horas (CET) | OMLINE

REGISTRATE

para las pymes

& = . = G
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Tecnologia y Objetivos de Desarrollo Sostenible (0DS): Oportunidadses
clave para las pymes

Acerca de este evento

* Fecha: Martes 21 de septiembre de 2021
* Hora: 10:00a 14:00 horas (CET)

Gratiz

Detalles

Fecha y hora
mar., 21 de diciembre de 2021
10:00-14:00 CET

Afadir el calendario

Ubicacion

- \ . Evento online
+ Idloma: Espanol/ Castellano
iYa tienez une entrada?

* Lugar: Online

iConseguiremos tener en 2030 un mundoe mejor? ;Cumpliremos con Accederal evento

o5 Objetivos de Desarrollo Sostenlble (ODS) propuestos por la

comunidad internacional?

Figura 1: Recorte de la pdgina de registro

b) Otras plataformas de difusion
a) Meetup
Una plataforma que se utilizd para la captacion de asistentes al evento fue Meetup. Las
informacién de las jornadas se difundieron por el grupo “Innovacién Tecnoldgica, Transformacion
Digital y Open Source”, con ubicaciéon en Madrid y que cuenta con 493 miembros. Al ser un grupo
con interés en la tecnologia y la transformacién digital, muchos de los miembros podrian estar

interesados en el encuentro.


https://www.eventbrite.es/e/registro-los-ods-una-gran-oportunidad-para-las-pymes-209183141407
https://www.eventbrite.es/e/registro-los-ods-una-gran-oportunidad-para-las-pymes-209183141407

S0
T

= :,9-_‘; SOBENNO  MINSTEMO MINISTERIO €6 ssmatas il

C. ESPARIA EDUCACION DETRABAJO 7 5
b :‘l ¥ FORMACION PROFESIONAL Y ECOMOMIA SOCIAL SEP E Direccidn Ge.neral de Farma:flnn
- R Comunidad | COMSEJERIA DE ECONOMIA,

de Madrid | HACIENDAY EMPLED

Las acciones que se realizaron con este grupo, fueron: enviar mensajes a los miembros y crear un

evento en la propia pagina, redireccionando al registro oficial.

Ademas, debido a que quizas por el tema de desarrollo sostenible el evento pudiera tener interés
en otros paises, las jornadas se difundieron por el grupo “Innovacion Tecnolégica, Open Source y
Transformacion Digital”, ubicado en México D.F. Como el horario, en este caso, podia ser un
impedimento, la accion que se realizé fue la de enviar mensajes a los 596 miembros para que se

registraran y asi tendrian la posibilidad de verlo en diferido.

os ODS una oportunidad para las pymes

martes, 21 de diciem

Hosted by
OpenExpo Europe

() Copiar evento

Mesas de trabajo
sobre ciberseguridad

2 Martes 30 de noviembre de 2021
(5 10:00 - 14.00 horas (CET)

Herramientas -,

Innovacion tecnoldgica.
Transformacion digital y Open
Source

Detalles

Denunciar eate evento

*Es imprescindible inscribirse en el registro oficial para acceder al directo.

@ https:/fwww.eventbrite es/ef209183141407
®Fecha: Martes 21 de septiembre de 2021
®Hora: 10:00 a 14:00 horas (CET)

widioma: Espafiolf Castellano
eLugar: Online

Figura 2: Recorte del evento creado para las Jornadas en el grupo “Innovacion

Tecnoldgica, Transformacion Digital y Open Source”
Ambos grupos pertenecen a la empresa OpenExpo Europe, seleccionada para la organizacién del
evento. Por ello, las jornadas fueron comunicadas como si esta empresa fuese un colaborador del
CRN de Desarrollo Informatico y Comunicaciones.

b) Partners y media-partners
La colaboracién con partners como PymesUnidas, Coronavirus Makers, MyPubliclnbox,
Compilando Podcast, Together is Better, Women Startup Community, Ayadame3D, CEPYME,
Cibervoluntarios, ASTIC y los colaboradores del blog de OpenExpo Europe, supuso un gran apoyo
para la divulgacion de las jornadas.
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c) Campanas de email marketing
Una delas principales vias para la captacion de asistentes para las jornadas, fueron las campafias
de email marketing, enviadas a la base de datos de OpenExpo Europe, con mas de 15.000

usuarios registrados.

La primera campana se envio el 10 de diciembre de 2021 y tenia el objetivo de presentar el evento
a los profesionales de la base de datos. Se resumi6 el tema principal de las jornadas y se invitoé a

la inscripcion.

Enlace  al primer  email: https://acumbamail.com/envio/ver/bbfa60e4-5908-11ec-9e82-
005056bd5094/

El segundo y ultimo email, se envié con el propédsito de informar a estos profesionales de las

novedades que habia: ponentes, agenda, contenidos... Esto invitd a que se registraran mas

asistentes.
Enlace al segundo email: https://acumbamail.com/envio/ver/50791b64-5da2-11ec-8355-
005056bd5094/

c) Difusion en redes sociales
Las redes sociales conformaron una estrategia fundamental en cuanto a la captacion de

asistentes para el evento.

En este sentido, la divulgacion en grupos de LinkedIn con interés en pymes y/o desarrollo
sostenible fue la fuente principal de captacion. La informacién de las jornadas se publicd en

” W ” W ” o«

grupos como: “Emprendedores 2.0”, “PYMES productivas”, “Mujeres profesionales”, “Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS)”, “ODS y responsabilidad social’ y “Red Internacional de Promotores

ODS”, entre otros.

Otra red social que tuvo gran relevancia fue Telegram, ya que al igual que LinkedIn permite la
formacion de grupos segun temas de interés. El evento se difundié en algunos de ellos como
“ODS y Educacion”, “Alianza Tierra KOI ODS” y “Objetivos de Desarrollo Sostenible”.

Finalmente, otras de las redes sociales en las que el evento también fue divulgado fueron Twitter y
LinkedIn.

Ver ANEXO lil. Imagenes que se utilizaron en redes sociales


https://acumbamail.com/envio/ver/50791b64-5da2-11ec-8355-005056bd5094/
https://acumbamail.com/envio/ver/50791b64-5da2-11ec-8355-005056bd5094/
https://acumbamail.com/envio/ver/bbfa60e4-5908-11ec-9e82-005056bd5094/
https://acumbamail.com/envio/ver/bbfa60e4-5908-11ec-9e82-005056bd5094/

e
* ok

MNSTERO MINISTERIO S smins
EDUCACION DETRABAJO
¥ FORMACION PROFESIONAL Y ECONOMIA SOCIAL SEPE

Direccién General de Formacidn
CONSEJERIA DE ECONOMIA

HACIEMDAY EMPLED

Comunidad
de Madrid

3. MEDIDAS DE CONTROL Y SEGUIMIENTO DE LAS JORNADAS TECNICAS
a) INSCRIPCION AL EVENTO
Con el objetivo de tener un control de los profesionales que asistieron al evento, se cred una
pagina de registro en la plataforma Eventbrite. Entre los aspectos positivos de la misma, nos
encontramos con que permitia la inscripcidon a través de palabras claves como “Sostenibilidad”,
“‘ODS”, “Pymes” o “tecnologia”, que se insertaban en el momento de creacién del registro.
Ademas, esta plataforma permitia enviar mensajes a los registrados para comunicar novedades

de las jornadas.

El comienzo de las inscripciones se habilité el dia 12 de noviembre del 2021 y finalizaron el mismo

21 de diciembre de 2021 al acabar el encuentro.

Los asistentes recibieron comunicaciones desde la plataforma, en las que se les indicaba que
podian contactar con cualquier duda a la organizacion a través del email
congress@openexpoeurope.com y que dias previos al evento se les enviaria el enlace para
acceder al directo.
Los mensajes recordatorios que se enviaron fueron:

* 2 dias antes del evento

* 1 dia antes del evento

* 1 hora antes del evento

* 5 minutos antes del evento

* 15 minutos empezado el evento

* Alas 12.00 horas como mensaje a mitad de la jornada

* Alas 13.20 horas para indicar que empezaba la ultima actividad
Adicionalmente se envio un mensaje de agradecimiento a todos los asistentes con una encuesta
final de satisfaccion.
b) PLATAFORMA DE DIFUSION DEL EVENTO

Al tratarse de un evento virtual fue necesario la utilizacion de una plataforma de retransmisiéon
para las jornadas. Esta herramienta fue Streamyard, ya que permite la retransmision en varios

canales.

El canal principal, es decir, aquel al que se envié a los asistentes del registro, fue el canal de

YouTube del Centro de Referencia Nacional de Desarrollo Informatico y Comunicaciones:

https://www.youtube.com/channel/UCdqolTy6dWJNxzwXpdVtC5Q

Los otros canales a los que se retransmitié el evento fueron:


https://www.youtube.com/channel/UCdqolTy6dWJNxzwXpdVtC5Q
mailto:congress@openexpoeurope.com
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* Canal de YouTube de OpenExpo Europe

* Canal de YouTube del podcast Mas Alla de la Innovacion de OpenExpo Europe
»  Twitter de OpenExpo Europe

e LinkedIn de OpenExpo Europe

* Facebook de OpenExpo Europe

e Twitch de OpenExpo Europe

- AUDAMEND B | AsnE
ES EN ACCION POR EL DESARROLLO SOSTEMIBLE

Paco Estrada

Mar Fernédndez (ASTIC) \ Angel Sola F

Figura 3: Directo del evento en Streamyard

La seleccion de Streamyard como plataforma de retransmision se debio a la facilidad de acceso a
la herramienta, ya que no requiere de instalacion y permite a los ponentes entrar al directo con
solo un enlace. Ademas, es importante destacar que esta aplicacién posibilita la insercion en
pantalla de rétulos explicativos a la audiencia, las preguntas del publico y la personalizacion del

decorado.

10
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c) CUESTIONARIOS DE VALORACION DE LAS JORNADAS
Con el objetivo de mejorar, se realizaron varios cuestionaros de valoracion de las jornadas para

conocer el feedback de la audiencia.

Por un lado la encuesta general del evento que se envio en el “email de agradecimiento” y por
otro, las encuestas especificas de cada contenido. Estas ultimas eran contestadas en directo por

el publico, mediante un cédigo QR que se insertaba en pantalla durante los 5 minutos finales de

las conferencias.

11
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Figura 5: Recorte - Encuesta general de valoracion
del evento

d) EVIDENCIAS GRAFICAS DE LAS JORNADAS

Las jornadas quedaron grabadas en su totalidad y el video fue publicado en el canal de YouTube
del CRN de Desarrollo Informatico y Comunicaciones de inmediato. El evento en diferido se puede

ver desde aqui: https://www.youtube.com/watch?v=DRQQX598gQo

Ademas, con el objetivo de poder promocionar la visualizacion de las jornadas a posteriori de su
celebracion, se realizé un video resumen del evento. Este video puede utilizarse también para

promocionar la préxima edicién de las Jornadas.

Ver ANEXO IV. Video resumen del evento

12
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CONCLUSIONES
a) ANALISIS DE LA ADECUACION DE LA AGENDA DEL EVENTO Y DE
LOS PARTICIPANTES DE LAS MESAS REDONDAS

Para la eleccion de las actividades y la agenda del evento se tuvo en cuenta los objetivos

propuestos para las jornadas. Algunos de los requisitos a tener en cuenta fueron:

La seleccion de ponentes con conocimientos e/o implicacion en tecnologias, desarrollo

sostenible y Agenda 2030

Que estos ponentes perteneciesen a pymes o0 a asociaciones que trabajan con las

mismas.

Que el porcentaje de mujeres expertas fuese al menos de un 30% o superior.

En este sentido podemos observar que los participantes pertenecian a pymes y/o asociaciones sin

animo de lucro, estaban relacionados con los ODS, la tecnologia y/o las pymes, y que mas de un

60% eran mujeres.

b) ANALISIS DEL CONTENIDO DE LAS JORNADAS

Mesa redonda: Emprendedoras digitales alineadas con la Agenda 2030
En la primera mesa redonda, que tenia el objetivo de recalcar la importancia del emprendimiento

femenino para el cumplimento de los ODS, se realizaron las siguientes preguntas:

1.

7.
8.
9.

Para Ana Cintora: Cuéntanos mas acerca de los proyectos tecnoldgicos en los que te
encuentras trabajando en el SUMMA 112, ;qué ODS es el que impulsa?

Para Ana Cintora: ;,Cuales son las implicaciones fungibles de lo que trabajais?

Para Ana Cintora: Como colaborais con otras instituciones?

Para Elena Ibafez: Como fundadora de una plataforma como Singularity Experts, s qué
trabajos surgen gracias a los ODS?

Para Ana Pérez: Cuéntanos mas acerca de Forestchain. ;Como puedo contribuir
Forestchain en la potenciacion de la “Espana rural”?

Para Ana Cintora: ¢Cuales seran los avances en vuestros proyectos para 2022 para
conseguir el ODS de Salud y Bienestar que seguis?

Para Elena Ibafiez:  Cuales seran los objetivos 2022 en materia de educacion?

Para Elena Ibafiez: ¢ Quién puede participar en Singularity Experts?

Para Ana Pérez: ; Cuales son vuestros objetivos para 2022 en Forestchain?

10. ¢ Qué apoyos necesitais por parte de las instituciones?

11. £ Qué le diriais a una persona que quiera emprender?

13
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Conclusiones extraidas:

* EI ODS de salud y bienestar esta cada vez mas impulsado gracias a las tecnologias

+ Existen muchos empleos gracias a la preocupacion sobre la sostenibilidad, sobre todo, los
relacionados con el respeto y protecciéon al medio ambiente. Muchos de ellos, relacionados
con el uso de tecnologias.

* La alianza con otros paises europeos es fundamental para tratar las emergencias
sanitarias y garantizar el ODS numero 3

* Cada vez hay mas empresas preocupadas por la sostenibilidad, sobre todo, startups que
tienen programas en materia de ODS

« Es fundamental la colaboracién estrecha entre empresas privadas e instituciones publicas

* Hay mucho desconocimiento entre la poblacién en general en materia de ODS

Mesa redonda: Asociaciones en accion por el desarrollo sostenible

En este contenido en el que los protagonistas eran los miembros de organizaciones sin animo de
lucro, la finalidad fue conocer como a través de ellas, su labor y su relaciéon con las pymes se

puede impulsar el desarrollo sostenible.
1. ¢Cual es la funcion principal de vuestra asociacién?

2. ;Como surgi6 la iniciativa de cada uno de vosotros? ¢ El proyecto empez6 con la idea de
impulsar un Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) o esto vino después?

3. ¢Qué puntos de los 17 de desarrollo sostenible son los mas promueven vuestras
asociaciones?

4. ;Como ha impulsado la tecnologia estos ODS en el caso de vuestras organizaciones?

5. ¢Como las organizaciones sin animo de lucro tienen un papel protagonista en el
cumplimiento de los ODS?

6. ¢Como a traveés de vuestras iniciativas podéis generar valor econémico y/o social en la
sociedad?

7. En este sentido, ¢ es fundamental para el cumplimiento de los ODS la alianza entre
asociaciones y empresas?

8. ¢Pueden las asociaciones fomentar que las pymes opten por el desarrollo sostenible para
sus procesos? Si es asi, ¢qué medidas existen para ello?

9. Finalmente, una llamada a la accion, ¢qué tienen que hacer nuestros asistentes virtuales

para colaborar con vuestra asociacion?

Conclusiones extraidas:

* La reduccion de la brecha digital es fundamental para el impulso de los ODS

14
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El acceso a la informacién es imprescindible para el buen cumplimiento de los ODS

Desde las asociaciones es importante educar a la poblacion en cémo cumplir con los ODS.

En general, es necesario potenciar que los ciudadanos sean autosuficientes.

La formacion y la educacion tienen un papel indispensable para concienciar a la poblacién

en cuanto a ODS.

Es fundamental la colaboracién entre organizaciones, instituciones publicas y las empresas

privadas, tanto a nivel nacional como internacional.
Sin alianzas el cumplimiento de los ODS es casi imposible.

Existe lo llamado RST o “Responsabilidad Social Tecnolégica”. Esto es la tecnologia como

motor del cambio hacia la sostenibilidad.

La asociacion entre pymes es fundamental para poder ser capaces de llegar a los ODS de

una manera mas eficaz y sin suponer tanto gasto.

Es fundamental que la sostenibilidad sea inherente a cualquier negocio. Que sea parte de

la filosofia empresarial en Espafia.

Entrevista: Alinear las estrategias de negocio y los ODS

El objetivo de la entrevista fue conocer las oportunidades de negocio que las pymes pueden

obtener incluyendo el cumplimiento de los ODS. Para ello se realizaron las siguientes preguntas:

15

1.

La RSE o RSC suele ser mas conocida como labor de las grandes empresas, pero ¢es
una Responsabilidad predominante en las pymes espanolas? ;Qué diferencias hay entre
la RSC de una gran empresa y de una pyme?

La llegada de las nuevas tecnologias ha supuesto muchos cambios en la sociedad y la
economia mundial. ;Como ha impactado la era tecnoldgica en la RSC de las pymes? Ha
supuesto una mejora en cuanto a sostenibilidad se refiere?

¢ Qué medidas pueden fomentar que las pymes opten por el desarrollo sostenible?
¢ Existen iniciativas que destaquéis desde CEPYME en este sentido?

Debido al aumento de la preocupacion por la sostenibilidad, ¢ ha aumentado la creacion de
pymes que se dedican a esta labor? ;Vamos a observar un incremento en los proximos
anos?

En la “Guia para pymes ante los ODS” que elaborasteis desde CEPYME, se sefalaba que
existian diferentes oportunidades para las pymes que se podian aportar por el

cumplimiento de los ODS, 4 cuales son estas oportunidades de negocio?
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6. En esta guia se apuntaba que habia tendencias o algunos puntos de esos 17 ODS que
pueden suponer mayores oportunidades de negocio para las pymes, ¢ cuales son estos?

7. En este sentido, jhay sectores empresariales que ofrecen mayores oportunidades de
negocio para las pymes debido a los ODS? Si es asi, ¢,cuales son?

8. Yéndonos a una parte mas practica, si una pyme quisiera alinear su estrategia de negocio
con los ODS, 4,qué pasos deberia implementar?

9. ¢;Podrias aportarnos algunos ejemplos de acciones que podrian poner en marcha las
pymes en favor del desarrollo sostenible?

10. Para finalizar, ¢ Podrias ponernos ejemplos de casos reales de pymes que apuestan por el
desarrollo sostenible y ademas se han beneficiado empresarialmente de ello?

Conclusiones extraidas:

* Mas del 75% de las pymes espafnolas no conocen el contenido de la Agenda 2030 o lo
conocen de forma superficial.

* Los ODS suponen oportunidades de negocio para las pymes.

* EIl acceso a los nuevos mercados como tecnologia del futuro, la economia circular,
energias renovables es unos de los principales beneficios que las pymes pueden obtener
por la apuesta de los ODS.

* Mayor contratacion en el sector publico debido a las leyes enfocadas a la sostenibilidad, es
otra de las oportunidades.

* Las pymes pueden experimentar aumento de las ventas de sus productos o sus servicios
si guian sus proyectos hacia la sostenibilidad, debido al incremento de la preocupacion en
este sentido por parte de los consumidores.

* Las normativas empresariales ya estan empezando a incluir la sostenibilidad como punto
fundamental.

* Las tecnologias conforman un elemento integrador entre pymes y ODS.

* La digitalizacion y el uso de las tecnologias es imprescindible para que las pymes
“sobrevivan” en el nuevo escenario mundial.

* La transparencia en cuanto a sostenibilidad es fundamental en las pymes. De esa forma,

se hace ver a la sociedad que la empresa esta comprometida.

Mesa redonda: La tecnologia como respuesta clave ante los retos de los ODS
El propésito de esta mesa redonda era conocer la funcion de la tecnologia para hacer frente a los

retos que se presentaban en la consecucion de los ODS. Con este objetivo, las moderadoras del

debate realizaron las siguientes preguntas a los panelistas:
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¢ Qué es la tecnologia sostenible? ;Podriais darnos ejemplos de como la tecnologia puede
impulsar el cumplimiento de los ODS?

¢ Nos acercan los datos masivos a los ODS? Si es asi, ¢de qué manera?

&Y pensais que es necesario que estos datos estén abiertos para el buen cumplimiento de
los ODS? Si es asi, ¢por qué?

Otra de las tendencias tecnolégicas que estda dando mucho que hablar en cuanto a sus
implicaciones para el desarrollo sostenible es la Inteligencia Artificial. Y es que, segun
datos de la reconocida publicacion Nature, la |A puede ayudarnos a cumplir el 79% de los
ODS. En este sentido, sen qué sectores va a ser fundamental la |A para el desarrollo
sostenible? s Cuales son los principales retos a los que tendremos que hacer frente?

Y por supuesto, no podriamos hablar de este tema sin tratar la tecnologia en la Nube. El
cloud ha sido considerado como una de las tecnologias fundamentales en cuanto a
desarrollo sostenible se refiere. Es mas, segun el informe de Spain 2020 del Club de
Excelencia de Sostenibilidad la implantacion de tecnologias Cloud en Espafa podria
suponer un ahorro de mas de 52 millones de toneladas de CO2 y mas de 200.000
millones de euros de ahorro para las empresas. La pregunta que os lanzo es, ¢cémo
deberian las empresas implantar la tecnologia Cloud para que esta estructura cloud sea
totalmente sostenible?

Y para cerrar esta parte en la que estamos tratando algunas tecnologias, otra que se ha
mencionado mucho entre los expertos es el blockchain. jEn cuales de los 17 puntos
podria impactar una tecnologia como el blockchain?

¢ Hay alguna otra tecnologia que querais destacar en este sentido? 4 Algun caso de éxito?
En general hemos visto como la tecnologia parece ser un aliado clave en el camino por la
consecucioén de los ODS, pero vamos con quizas la parte negativa, ¢ puede la tecnologia
suponer riesgos para la sostenibilidad? ; Como podemos evitar esto y que la tecnologia
sea mas respetuosa con los ODS?

Como ultima pregunta, hemos visto como las grandes empresas han intentado introducir la
sostenibilidad en sus procesos, pero, 4y las pymes? ;Como pueden empezar su camino

hacia el cumplimiento de los ODS? ; Podéis aportarnos algin ejemplo de alguna pyme?

Las conclusiones extraidas:
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Los datos nos acercan a los ODS, siempre y cuando se traten de una forma respuesta en
cuanto a privacidad de los mismos.
Los datos deben estar abiertos para que el acceso a la informacion sea completo y
garantizar la fiabilidad de los datos.

La inteligencia artificial (IA) estda empezando a ser fundamental en todos los sectores.
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Los retos en cuanto a datos y IA son: la |IA explicable y la privacidad y consentimiento de
los datos.

La IA es una tecnologia transversal, lo que facilita que pueda ayudar a cumplir
practicamente todos los puntos de los ODS.

El cloud es una de las tecnologias principales en cuanto a desarrollo sostenible.

El uso del cloud permite un uso sostenible y eficiente de los recursos.

En cuanto a cloud es importante el foco en las personas, que adquieran habitos
sostenibles.

El blockchain es una tecnologia que puede impactar en varios puntos ODS: reduccion de
pobreza, igualdad de género, sanidad de calidad, agua limpia y saneamiento... Es decir, es
una tecnologia transversal.

La trazabilidad de los datos que permite el blockchain es fundamental.

Es importante tener en cuenta que la tecnologia es un medio y que el uso que se le da,
determina si tiene un impacto positivo o negativo.

La cultura en sostenibilidad es fundamental para que las personas que forman empresas y

la sociedad en general cumplan con los objetivos de los ODS.

Entrevista: El futuro del desarrollo sostenible

La ultima actividad tuvo el objetivo de conocer los retos que nos esperan en cuanto a

sostenibilidad, pymes y tecnologia. Para ello el presentador y moderador le realizé las siguientes

preguntas.

1.

18

Bueno, antes de comenzar la entrevista nos gustaria conocer un poco mas de ti.
Cuéntanos, quién es Ignacio Villoch. Y es que, esto de Chief Inspiration Officer, suena muy

bien, ¢pero cual es tu role en Kamiwaza 20207?

Pasemos ya a hablar sobre Objetivos de Desarrollo Sostenible. Desde hace algun tiempo
vemos que estas enfocando tu experiencia en innovacién y emprendimiento hacia la
sostenibilidad, cuéntanos... ;Que relacion tiene que ver la Innovacion con la

sostenibilidad? ;Y con el emprendimiento?
Y... ,Donde estan los mayores desafios y oportunidades en este sentido?

En un articulo referente a una encuesta del Observatorio ODS Tech, se comentaba tu
implicacion en los ODS a través de SOI, Sustainability Oriented Innovation.... Lo primero,

¢qué es SOI? ;Qué papel juegan los DOS en el concepto de SOI?

Estamos en la 32 Edicién de las Jornadas Técnicas del sector IT, un encuentro en el que

nos hemos querido centrar en los ODS y las pymes, pero durante todo el evento se han
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mencionado mucho los conceptos de innovacion tecnolégica y transformacion digital, y por
lo que has comentado esto es clave para la sostenibilidad. ¢Podrias poner algunos
ejemplos de como la tecnologia y la transformacion digital se conectan con la

sostenibilidad ?

Aunque ya hemos comentado algunas tecnologias en la mesa redonda anterior, en la
conferencia “Soluciones Exponenciales para los ODSs: Innovacién y sostenibilidad” que
impartiste en 2019, me parecié muy interesante una diapositiva donde aparecian algunas
tecnologias como principales exponenciales de los ODS, ;cudles crees que son las
tecnologias mas relevantes por su impacto en un futuro mas sostenible? ;qué impacto

tendran?

Y ahora pasemos de tecnologia a sectores de actividad, y es que segun varios articulos

que hemos podido encontrar en la red: "Los sectores financiero, tecnolégico y energético

lideran la implementacion de los ODS en las estrategias empresariales" ;A qué retos se
é

enfrentan estos sectores en este sentido?

El sector turistico es uno de los mas representativos en Espafia. Por lo que la
sostenibilidad del mismo sera crucial para el desarrollo sostenible de nuestro pais.
Justamente hemos visto que hace poco estuviste en el TIS - Tourism Innovation Summit
en el que habreis debatido mucho sobre como el sector turstico puedo ser motor para
hacer realidad los ODS. De aqui me surge una pregunta, ;Qué adaptaciones tiene que

hacer un hotel para ser sostenible?; Cémo es un "hotel sostenible"?

Seguimos hablando de futuro, y precisamente en tu ultimo libro "Una breve historia del
futuro" hablas de impresion 3D de alimentos, Hyperloop, Taxi-drones, grafeno, hidrogeno
verde, medicina personalizada, el fin de muchas enfermedades ... { No es un poco utépico

ese futuro? 4 para cuando?..

Bueno y para finalizar la entrevista, ya que estamos a pocos dias del comienzo del 2022,
¢hay alguna novedad para este ano que quieras comentarnos en cuanto a desarrollo

sostenible?

Conclusiones extraidas:
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Aparece el concepto de SOI, “Sustainability Oriented Innovation”. Este concepto implica la
creaciéon de cambios intencionados de una organizacion o empresa, teniendo siempre en

cuenta el desarrollo sostenible.

Hay que cambiar el uso del petréleo por nuevas alternativas como la luz solar o el

hidrégeno verde.
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La transicion energética y la transformacion digital van conectadas.

El sector turistico en Espana tiene mucho que cambiar en materia de sostenibilidad. No
obstante, ya algunos estan dando el paso, la mayoria de las veces, de la mano de las
tecnologias.

La educacion de las personas es fundamental para crear un futuro distépico o utépico.

c) ANALISIS DE LOS PERFILES DE LOS ASISTENTES

Las jornadas estaban dirigidas a:

Profesionales, empresas, entidades, asociaciones y organizaciones empresariales y

sindicales vinculadas al sector con especial atencion a PYMES.
Consultoras que analizan la evolucién del mercado de trabajo.

Observatorios del empleo y de las cualificaciones de la administracion estatal, regional y

local.

Agentes involucrados en la FP y universidades

Total de registros: 246

Total de asistentes: 251

Visualizaciones del video a fecha del 23 de diciembre del 2021: 295

DATOS DEMOGRAFICOS DE LOS ASISTENTES

La region geografica mayoritaria entre los asistentes fue Espafia con un 59,9% de los usuarios,

seguida de Argentina con el 4,9% de los profesionales conectados.
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Top geographies

Views - Since uploaded (lifetime)

Spain e 59.9%
Argentina & 4.9%
SEE MORE

Figura 6: Datos de los asistentes por region geogrdfica
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En cuanto a la distincién de los espectadores entre edad y sexo nos encontramos con que con un
66,7 % predominaban los hombres y con el mismo porcentaje la franja de edad dominante fue la

comprendida entre los 45 y 54 afos.

Age and gender

Views - Since uploaded (lifetime

Female - 33.3%
bzle o G0.7%
13-17 years

18—-24 years

253-34 years

35344 years

4554 years S 100%
3364 years

63+ years

Figura 7: Datos de edad y género de los asistentes

d) RESULTADO DEL CUESTIONARIO DE VALORACION DE LAS
JORNADAS

En este ultimo cuestionario se obtuvo un total de 4 respuestas. Se ha notado una bajada notable
de la participaciéon de los asistentes en este sentido, de un afio a otro. El afio pasado, utilizando

los mismos métodos se obtuvieron 22 respuestas.

De las 5 preguntas, 3 de ellas eran cerradas y obtuvieron los siguientes resultados:

21



de Madrid | HACIENDAY EMPLED

SERVICIO PUBLICO ok
= - ¥ GOBIERNO  MINISTERIO MINISTERIO B4 I BtATAL el
IS 7Y oA oo TEreaAI. socu SEPE Desesion Bensrel de Fomesion
- L Comunidad | CONSEJERIA DE ECONOMIA,

Indica tu nivel de satisfaccion general con el evento.
4 respuestas

Figura 8: Cuestionario final - Pregunta 1

;Qué te han parecido los siguientes aspectos del evento?

' EN2 N3 B4
4

S EREFREN]

Estructura del evento  Ponentes e invitados  Organizacién del evento Presentacion del evento Actividades Comunicaciones

Figura 9: Cuestionario final - Pregunta 2
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¢ Queé contenido/actividade te ha parecido mas interesante?

4 respuestas

@ Mesa redonda: Emprendedoras
digitales alineadas con la Agenda 2030
@ Mesa redonda: Asociaciones en accién
por el desarrollo sostenible
Entrevista a Alvaro Ramos-Catalina,
Director de Desarrollo Corporativo en...
@ Mesa redonda: La tecnologia como
respuesta clave ante los retos de los...
@ Entrevista a Ignacio Villoch, Chief
Inspiration Officer en Kamiwaza 2020

Figura 10: Cuestionario final. Pregunta 3

e) PROPUESTAS DE MEJORA/MODIFICACION
La realizacion de estos cuestionarios también sirvié para obtener propuestas de mejora para la

realizacién de futuras ediciones de las jornadas.

SECUENCIACION Y TIEMPO

En este sentido, el publico sugirié que debido a la amplitud del tema de los ODS hubiese sido
conveniente extender el tiempo de duracion de las jornadas, sobre todo, para dar cabida a mas
preguntas por parte de los asistentes.

Por otro lado, la audiencia considera necesario que la frecuencia de celebracién de las jornadas

sea mas corta, habiendo mas eventos similares a este a lo largo del afo.
PARTICIPANTES

En este aspecto se sugirid que quizas se podria haber seleccionado participantes de otras partes

del mundo, con el objetivo de conocer opiniones aun mas diversas.
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5. ANEXOS:
a) PERFILES DE LOS PARTICIPANTES

a) Mesa redonda: Emprededoras digitales alineadas con la Agenda 2030

ANA MARIA CINTORA

Ana Maria Cintora es enfermera, investigadora y jefa de investigacion en los proyectos H2020
FASTER, INTREPID y Search & Rescue del SUMMA 112.

Ana es reconocida en el sector de la sanidad y la tecnologia por el desarrollo de varios productos
sanitarios como la patente de un portajeringas, invento que quiere desarrollar con la colaboracion

de un centro de investigacién andaluz y mediante la creacion de un startup que lo comercialice.

ANA PEREZ GARCIA
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Ana Pérez Garcia es la fundadora CEO de ForestChain, la plataforma para la digitalizaciéon de la
industria de la madera, basada en Blockchain que asegura la trazabilidad de la cadena de
custodia y el cumplimiento legislativo.

Ana es ingeniera aeroespacial y tiene un MBA en la IE Business School. Asimismo, es experta en
tecnologias emergentes.

Ademas de Forestchain, destaca con otros proyectos empresariales como Drone Hopper, una
compania de disefio, manufactura y venta de drones pesados, en la que es CEO; y su
participacion como cofundadora en Canard Drones, una startup que proporciona soluciones para
ayudas a la navegacioén e inspecciones de aeropuertos mediante drones.

Finalmente, Ana es miembro de la junta de asesores de organizaciones como W Startup

Community, Thegestor, EleaOpen, Auditech, SmartBand, Adogty y vlinnder
ELENA IBANEZ

Elena Ibafez es CEO de Singularity Experts, una galardonada startup cuyo propésito es orientar a
las personas que no saben qué estudiar o en qué trabajar, para que descubran su empleo del
futuro ideal. Su idealismo y constante afan de conocimiento, la llevaron a ser la 12 mujer en
consultoria estratégica digital no proveniente de formacidn empresarial ni tecnoldgica. Su pasién
por el transhumanismo la hizo enfocarse en cémo anticipar el futuro y descubrié una urgencia: la

preparacion para el mundo que viene.

Ex consultora de transformacion digital -McKinsey, KPMG y EY-, abandoné su carrera tradicional y
lo aposté todo para que las personas tengan las mismas oportunidades en un futuro que
desconocen. Ahora, aplicando la inteligencia artificial ayuda de manera tangible a que encuentren

su camino.

Desde Singularity Experts persigue también que las mujeres sean parte del cambio, ayudando a
iniciativas que potencian el STEAM en nifias. Dirige también el Master en Transformacion Digital
de la UE, es Board Member de la W Startup Community y Leadership Team Member de un
Chapter de Singularity University. En 2019 fue seleccionada Top 100 Mujeres Lideres de Espania.
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Stefania Pesavento es actual miembro de la junta de la organizacion Women Startup Community,
que se encarga de fomentar el emprendimiento femenino. Ademas, es asesora en Boost World
Club, un ecosistema digital que automatiza los apps y sistemas de entrenamiento en base al
estado de animo.

Otra de las labores a destacar es su implicacién como Senior Advisor — Marketing & Brand
Protection en Smart Protection. Y es que Stefania cuenta con mas de 10 afios de experiencia en
el sector del marketing y la comunicacion, ya que ha sido CMO en companias como Molo y
MyRentGo Mobility, ademas de haber formado parte del equipo de marketing de la reconocida

agencia, Atrevia.

TERESA M? ALARCOS
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Teresa Maria Alarcos es la presidenta de la organizacion W Startup Community. Tiene experiencia
significativa en Buen Gobierno y Cumplimiento. Ha servido en varias juntas como Directora no
ejecutiva de los comités de Nominaciones y Remuneraciones, y Auditoria, Control y Cumplimiento,

en diferentes industrias-

Miembro del consejo de varias startups tecnoldgicas, SolidQ Golden Partner en Microsoft,
fundadora y presidenta del Foro de Comunidad de Startups de Madrid, vicepresidenta de Esade
Cultural, Innovation Alumni Club y miembro de las Comisiones de Diversidad y Universidad en
Alastria Blockchain. Ademas, es miembro de la red internacional de Consejas No Ejecutivas

“Directoras Corporativas de Mujeres” apoyadas por KPMG y Spencer Stuart a nivel mundial.

Teresa cuenta con mas de 20 afos de experiencia como ejecutivo del grupo Vivendi, Lycos
Europe, Yoigo, Eli Lilly y Ono-Vodafone, como jefe de la unidad Business to Business. En la
actualidad Teresa visit6 la Singularity University para comprender mejor las tecnologias disruptivas
y el enfoque de estrategia a largo plazo “moonshot’, convirtiéndose en su embajadora.
Es Business Angel en EsadeBan, la red de Business Angels de Esade y el consejo asesor de la
red Harvard Club Business Angels, GoBeyond, asesora de plataforma de inversionistas suizos.
Nacié en Valladolid, Espafia, estudiéo y trabajo en Francia, Inglaterra y los Estados Unidos.
América Latina y los paises escandinavos. Médico, graduado de Harvard Business School en
Direccion General e International MBA en ESADE, Ph.D. Cum Laude.

b) Mesa redonda: Asociaciones en accion por el desarrollo sostenible

ANGEL SOLA

Angel Sola es el Director de los Programas Internacionales en la organizacién Cibervoluntarios,

una reconocida entidad que tiene el objetivo de promover el uso y conocimiento de la tecnologia
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como un medio para palias brechas sociales, generar innovacion social y favorecer los derechos
de los ciudadanos.

Angel se define como una persona creativa que trabaja en el campo de la comunicacién desde
hace mas de 12 afos.

Durante su carrera se especializé en creatividad y disefo grafico (primero) y estrategia de
comunicacion y redes sociales (después).

Angel esta interesado en el poder de la tecnologia y la innovacion para transformar y mejorar la
vida de las personas. Apasionado por las nuevas tendencias creativas y de innovacion en toda
Europa que fomentan la participacién ciudadana. Investigador avido de redes sociales y redes de

comunicacion.

GUILLERMO MARTINEZ GAUNA - VIVAS

Guillermo es el director y fundador de Ayadame 3D, un proyecto que cred a los 22 afios y que
entrega gratuitamente protesis de brazo impresos en 3D a personas de todo el mundo gracias a

una plataforma de colaboracion tejida a nivel mundial.

Es Actual Premio Fundacién Princesa de Girona — Social y receptor de otros reconocimientos
como el Premio de Innovacién Social en el World Youth Forum de Egipto, el Unleash Award 2019,
el premio al Pensamiento Sostenible de Optimistas Comprometidos y uno de los 23 jovenes ‘under
35’ llamados a liderar la revolucién tecnoldgica segun Business Insider. En su charla TEDx ‘La
felicidad se puede imprimir’ muestra los valores sociales de las nuevas tecnologias y cémo
aplicarlas y he sido nombrado como uno de los 10 representantes de la sociedad civil espafiola en

la Cumbre Dos Orillas por el Gobierno de Espania.
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A nivel profesional, cuenta con afos de experiencia como ingeniero de Desarrollo de Producto en
el sector juguetero. Ademas, ha ejercido como docente en la Universidad Pontificia de COMILLAS

ICADE-ICAI, formando a estudiantes de Ingenieria Industrial e Ingenieria de Telecomunicaciones.

Ha dado conferencias en China, Egipto, Italia, Irlanda y en numerosos eventos de Espafia con una
tematica concreta: el desarrollo tecnolégico como fin social y motivar a empresas a desarrollar la

mente creativa-resolutiva para solucionar problemas de tu entorno o del otro lado del mundo.

MAR FERNANDEZ FERNANDEZ

Mar Fernandez es la actual Secretaria de ASTIC, la Asociacién Profesional de Cuerpos Superiores
de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de las Administraciones Publicas.

Cuerpo Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacion de la Administracion del Estado.
Promocién XXV (2017).

Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la Administracién del Estado (2015).

Licenciada en Ciencias Fisicas, especialidad en electrénica por la Universidad de Salamanca y
Master en Sistemas y Redes de Comunicaciones por la Universidad Politécnica de Madrid, E.T.S.1.
Telecomunicaciones.

Mar cuenta con una experiencia laboral de mas de 16 afios en el sector privado, como consultora,
tanto en grandes companias espanolas e internacionales, Telefonica Moéviles, Orange, Mapfre,
como en el sector publico, Paradores de Turismo de Espafia, Xunta de Galicia, entre otros. Desde
el ano 2016, es funcionaria de carrera del Cuerpo de Gestion de Sistemas e Informatica de la
Administracion del Estado, en el Departamento de desarrollo en el Consejo Superior de

Investigaciones Cientificas (CSIC). Y desde el afio 2019, funcionaria de carrera del Cuerpo
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Superior de Sistemas y Tecnologias de la Informacién, en la Gerencia de Informatica de la
Seguridad Social, concretamente en el area de Administracion Digital del INSS

c) Entrevista: Alinear las estrategias de negocio y los ODS
ALVARO RAMOS CATALINA

Alvaro Ramos — Catalina es el actual director de desarrollo corporativo en la Confederacion
Espafola de la Pequefia y Mediana Empresa, CEPYME.

Licenciado en Derecho por la Universidad Complutense de Madrid y con un master en Liderazgo
de Personas y Gestién de equipos en ESADE, Alvaro empezd su experiencia en el sector hace

mas de 10 anos en la Confederacion Espariola de Organizaciones Empresariales (CEOE).

d) Mesa redonda:La tecnologia como respuesta clave ante los retos de

los ODS

ISABEL HERNANDEZ RUIZ

pA

Emprendedora e inversora en startups. Mas de 15 afios de experiencia en posiciones vinculadas a

la tecnologia y la innovacion. Lider y estratega con pensamiento basado en crecimiento,
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rentabilidad y sostenibilidad. Actualmente es CEO de Shaadow, la plataforma que ayuda a

detectar a los que filtran la informacién confidencial de tu compainia.

Ingeniera de Telecomunicacion con Master en Comunicaciones Moviles por la UPM, PDD por

IESE y estrategias para negocios sostenibles por MIT.

JUAN PARODI

Juan Parodi es Socio y Director Global de sostenibilidad en Olivia Consultoria. Es especialista en
el desarrollo de proyectos de transformacién hacia la sostenibilidad y el impacto, trabaja desde
Madrid, con grandes organizaciones hacia un futuro alineado al planeta y a las personas. Ha
desarrollado proyectos a nivel nacional e internacional para empresas como Coca-Cola, BBVA,
Philips, Roche; organismos publicos como el Ayto de Madrid, CAM, Comision Europea, entre
otras.

Es Licenciado en Cs. Politicas y Relaciones Internacionales. Posee un Master en RSC, otro en
Direccion de Comunicacion, Relaciones Publicas y Protocolo, un Posgrado en Marketing Digital y
otro en Metodologias Agiles.

Es profesor invitado en escuelas de negocio como IE, UC3 y Universidad Complutense, mentor y
advisor de diferentes emprendedores de impacto y startups, a los que ayuda a integrar la
sostenibilidad en sus productos y servicios como modelo de negocio y a sentar bases sélidas para
su crecimiento.Amante de la gastronomia y el buen comer, Juan también ha asesorado a
numerosos restaurantes para ayudarlos a integrar elementos, valores y practicas que les permitan

ofrecer productos saludables, y a su vez, contribuir a la economia sostenible.

MARIA ADELINA LUCAS-TORRES RUBIO
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Maria Adelina Lucas — Torres Rubio es actual CEO y cofundadora en MyDataMood.es, una

pataforma que brinda opciones a la sociedad para que puedan elegir como gestionar sus datos en

el mundo digital.

Ingeniera informatica con dilatada experiencia en la aplicacion de tecnologia disruptiva en

modelos de negocio a nivel globl. Desde hace afos ha dirigido proyectos tecnolédgicos con foco en

analitica, economia del dato y gobernanza. Y cuenta con mas de 20 afios de experiencia en el

sector digital en diferentes mercados como Europa, Estados Unidos, Latam, Australia o India.

e) Entrevista: El futuro del desarrollo sostenible

Ignacio Villoch es un

IGNACIO VILLOCH

reconocido generador de contenidos sobre

Innovacion,

Talento,

Sostenibilidad y Transformacion Digital en el que ha trabajado profesionalmente durante mas de

una década. En sus mas de 30 afios de experiencia profesional, ha vivido y trabajado en 4

continentes desde Singapur hasta Paraguay, pasando por Miami y Nueva York en puestos de

gestion de desarrollo de negocio en la industria financiera.
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Autor de novelas comerciales como “La Aventura de Diana. Emprendiendo contra viento y marea’

o “El desafio de Yago: En busca de las fuentes del talento”.

Participa activamente como mentor, inspirador, asesor o promotor en diversas comunidades y
proyectos de emprendimiento como MET, Community, Heroes Club, Team Labs o el laboratorio
SEK.

Profesor invitado en programas de innovacion, creatividad, sostenibilidad y transformacion digital
de las principales escuelas de negocios, inspirador y facilitador en eventos institucionales y
corporativos. Galardonado con el Premio al Top Social Executive de Espafia y Portugal por
Linkedin en 2016, y recientemente Positive Change Ambassador por su compromiso con los ODS

y la agenda 2030.

Actualmente, gestiona la creacion de los ecosistemas Fintech de BBVA, desde donde promueve la

transformacion digital de la industria financiera a través de dinamicas de innovacién abierta.

Conocido en las RRSS como @CapitanCook, es padre de 3 hijas y se moviliza por diversas

causas sociales asociadas a la agenda 2030

b) PERFIL DEL MODERADOR/PRESENTADOR
FRANCISCO ESTRADA

Francisco o “Paco Estrada” Estrada es productor en Compilando Podcast y en los podcast Mas
Alla de la Innovacion y El Cielo Esta Enladrillado. Ademas es Senior Customer Support en Unicaja

Banco.

Paco tiene mas de 30 afos de experiencia en el mundo de la comunicacién y lo medios, ademas
de una fuerte especializacion en innovacién y en tecnologias como Machine Learning, Big Data,
Business Intelligence, Cloud Computing... Asi mismo, esta especializado en la comunicaciéon de

tecnologias open source y de software libre.
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Como comunicador ha trabajado como Redactor de contenidos en la cadena COPE y en el

programa Radio Pizarra en Andalucia.

c) REDES SOCIALES
A continuacién se adjuntan algunas imagenes explicativas de la difusién en redes sociales.

- OpenExpo Europe
" @0penExpoEurcpa
iCon ganas de escuchar a estas grandes
emprendedoras el martes 21 en las
#3JornadasTécnicasiT!

iLas integrantes de @soydigitalwoman, @teresaalarcos
@AnalPerezG @elenaibanez @piensaenpositiv y
Stefania Pesavento te esperan! b+ 4

Registro
eventbrite.es/e/209183141407

#pymes #0DS
Los ODS, una gran

oportunidad para
las pymes

Figura 11: Tweet 1
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sobre como el cumplimiento de los ODS ofrece
grandes oportunidades a las Pymes espafiolas.

* OpenExpo Europe @0penExpoEurope - 20 dic. 2021

L4 |MaF‘.ana_ martes 21 de diciembre tendremos & placer de escuchar =
miembros de grandss proyectos comao @ ASTIC @Ayudsme3D v
Bcibervoluntaric en las #3JomadasTécnicaslT del Scftic $F "

@pacoestrada? 7 estard con @mer_uchi @angeleclslopez y @willperman &,

eventbrite.es/2/208183141407

Los ODS, una gran
oportunidad para
las pymes

Figura 12: Tweet 2

. MyPublicinbox €

Emypublicinbaox

3

Mafiana evento sobre los #0DS organizado por

@0penkExpoEurope. Inscripeidn gratuita
eventbrite.es/e/registro-los...
Ponentes:

@elenaibanez mypublicinbox.com/Elenalbanez

@Capitancook mypublicinbox.com/Nacho Villoch
@lsabel H_R mypublicinbox.com/lsabelHernande...
@piensaenpositiv mypublicinbox.com/AnaCintora

Los ODS, una gran
oportunidad para
las pymes

& == = B

ewventbrite ea
Los ODS, una gren oportunidad pars las pymes

Tecnologia vy Objetives de Desarrolla Sostenible (ODS): Oportunidades clave

para las pymes

Figura 13: Tweet 3
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- OpenExpo Europe s
ST @OpenExpoEurope

.En las #3JornadasTécnicas|T, organizadas por el
@cftic tendremos el placer de poder escuchar al
experto en #lnnovacion y #Sostenibilidad
@Capitancook & %

iNo te pierdas la entrevista que le hara el gran
@pacoestradar7 el proximo 21 de diciembre! «« n

eventbrite.es/e/209183141407

Los ODS, una gran \|
oportunidad para -'.".‘ %
las pymes

- -
e

REGISTRATE

0 === 0

Figura 14: Tweet 4

‘ - OpenExpo Europe
opetespn s
‘
@ En Izs 11l Jornadas Técnicas del sector [T organizadas por el Centro de
d  Referencia Nacional en Desarrollo Informético y Comunicaciones, podréis

descubrir como lzs #pymes pueden obtener cportunidades de negocio gradas a
los #0D5 y la #Tecnologia £ &

1Y qué mejor para ello gue una entrevista con Alvaro Ramos-Catalina Ysasi,

=3

El prandrmo martes 21 de diciernbre 2 las 10000 (CET) estaremos en las
Il Jornadas Tecnicas del Sector IT. @

Un imteresantisimo everio oganizado por of CFTIC g

Tras el éxito de las || Jornadas Tacnicas del Sector T, ks 3* edicion del
enouentro lega con fuerza para hablar sobre un tema tan importante
oomo es oama b termologia y los Objetivos de Desarmolio Scetenible
[O0S) pueden formar oportunidades para las pymes i@

jEm imagenes os comparto los ponaries gue estaran en of evento!
jLas plazas son limitadas! o
Reqistro gratuito ig§

hittpsyhwwsceveribeibe ps/e 209183 141407
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@

O;Aun no t= has apuntado a las Il Jornadas Técnicas del Sector 20
jEstas a tiempol 7
Conoce loz ponentes que ssistirdn 2l evento v &l detalle dz 12 agenda zqui'+

B Inscribete en est= enlace: https:/fhitly/3pHAGRg

W s —— s

las pymes

Figura 17: LinkedIn 3

El prasirno martes 21 de diciembiee a las 10000 [CET) estaremos en las
1l Jornadas Tecnicas del Sactor IT. e

Un intenesantisimo evento oganizado por o CFTIC g

Tras ol exito de las | Jormadas Tecnicas del Sector IT, la 3* edicion del
enouento lega con fuerz para hablar sobre un terma tan importante
ooma es ooma b ternologia y los Ohjetives de Desarmolio Scstenible
[(O0E) puedsn formar oportunidades para las pymes i@

iEm Imagenes o Comparto los ponemies gue estaran en ef evenbo!
ilas plazas son limitadas! o

Registro gratuito ig§

hittpssy e eventhribe ps/e 2091 B3 141407

Los ODS, una gran

oportunidad para
las pymes
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