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Introducción 

 

9ƭ ǇǊŜǎŜƴǘŜ ƛƴŦƻǊƳŜ Ŝǎ Ŝƭ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƭƭŜǾŀŘƻ ŀ Ŏŀōƻ Ŝƴ Ŝƭ ά9ǎǘǳŘƛƻ ŘŜ ŘŜǘŜŎŎƛƽƴ ŘŜ 
necesidades formativas del área de competencia del CRN de Desarrollo informático y 
Comunicaciones de la Dirección General de Formación (DGF) de la Comunidad de Madrid. 

Esta acción se enmarca en los Planes nacionales de trabajo 2021 aprobados para el Centro de 
Referencia Nacional de Desarrollo Informático y Comunicaciones, al amparo del convenio entre el 
Servicio Público de Empleo Estatal, el Ministerio de Educación y Formación Profesional y la 
Comunidad de Madrid. 

El objeto de este estudio es realizar un análisis prospectivo en las áreas formativas de desarrollo 
informático y comunicaciones que permita conocer las tendencias sectoriales en el ámbito estatal, 
y detectar nuevos perfiles profesionales emergentes. 

Para ello se han planificado tres fases cuyos objetivos son los siguientes: 

 1ª fase. Análisis de tendencias Sectoriales. 
 
Esta fase se centra en las perspectivas de evolución sectorial. Tiene por objetivo de recoger  
la situación y tendencias ocupacionales en las tres áreas de estudio, Edge Computing, 
Servicios IoT-5G y Tecnología verde. Hemos analizado el estado actual, previsiones de 
evolución, tendencias de desarrollo, etc. junto a la descripción de los perfiles profesionales 
emergentes y las transformaciones o nuevas competencias en ocupaciones existentes en 
cada una de las áreas de estudio. 
Hemos dividido esta fase en 3 partes distintas: 

1. Un estudio interno mediante fuentes externas e internas para analizar las 
macrotendencias en las áreas estudiadas 

2. Una encuesta a mas de 100 profesionales para validar las macrotendencias 
3. Entrevistas cualitativas a profesionales especializados en cada área para asegurar la 

pertinencia de las conclusiones propuestas 
 

 2ª fase. Identificación de necesidades de formación 
 
Utilización de la técnica grupal de mesas redondas para constatar la implementación real de 
las tendencias detectadas en la fase 1 en cuanto a su impacto en perfiles profesionales 
emergentes y en nuevas competencias en perfiles profesionales consolidados. También 
señalamos las necesidades de formación asociadas a dichos cambios.  
 

 3ª fase. Establecimiento de prioridades y programas formativos 
 
Concretización de todos los conocimientos recogidos en las fases precedentes para la 
determinación de que acciones formativas son prioritarias para favorecer la empleabilidad 
de los trabajadores. Desarrollo de los programas formativos en cada uno de los campos de 
estudios. Esta fase está dividida en 3 etapas: 

3.1. Contraste de las necesidades de formación detectadas con el catálogo de especialidades 
formativas del SEPE.  



 
 

 

3.2. Propuesta de nuevas acciones, módulos o unidades formativas y/o elaborar posibles 
itinerarios entre especialidades.  

3.3. Desarrollo de tres nuevos programas formativos (uno por cada uno de los sectores de 
estudio) 

 

 4ª fase. Redacción del informe Final (Presente Informe). 
 

Así pues, el presente informe recoge los resultados de la investigación cuantitativa y cualitativa para 
el análisis de tendencias sectoriales y el análisis de necesidades de empleo y formación para las áreas 
de Edge Computing, 5G y Tecnología Verde, mediante fuentes secundarias y trabajo con expertos e 
informantes clave. 

 

 
 

El documento se ha estructurado en 3 fases:  

La fase 1 del proyecto es decir el estudio interno mediante fuentes internas y externas, el análisis de una 
encuesta enviada a profesionales del sector y el resumen de una sería de 8 entrevistas conducidas con 
expertos de cada una de las áreas estudiadas. 

La segunda fase del proyecto consiste por un lado en datos específicos de cada una de las áreas del estudio 
de cara a preparar las mesas de trabajo y por el otro de los resúmenes de las mesas de trabajo realizadas con 
expertos de cada área estudiada. En esta parte se recopilan el perfil de los integrantes de las mesas de trabajo 
contrastando sus aportaciones y afirmaciones con respecto al análisis cuantitativo de la primera fase del 
informe. 

La tercera fase del estudio se basa en 9 propuestas de acciones formativas acaban en la elaboración de 3 
programas formativos (uno en cada una de las áreas estudiadas) con las plantillas del SEPE.  

Y por último se presentan los anexos donde está la información detallada sobre la encuesta realizada, la lista 
de los participantes a las distintas entrevistas y sus roles respectivos y las preguntas que recibieron para 
orientar de la mejor forma las entrevistas.  



 
 

 

FASE 1.- ANÁLISIS DE TENDENCIAS SECTORIALES 

1. Estudio Interno mediante fuentes internas y externas: 

a. Análisis de fuentes externas: 

Después de analizar distintas fuentes externas a ticjob.es, sacamos las hipótesis siguientes según 

las áreas: 

 Las tres áreas del estudio (5G, Tecnología Verde y Edge Computing) crecen de forma más 
rápida que el mercado TIC.  

 Existe una escasez de profesionales en las tres áreas del estudio. 

 Aunque las tres áreas de estudio tienen una madurez distinta: 5G > Edge Computing> 
tecnología son todas bastantes recientes lo que reduce el acceso a datos y estudios del 
mercado 

Tras evaluar diferentes análisis e informes se contrasta que el crecimiento experimentado en las tres 
áreas del presente estudio es notorio. Este indicador clave demuestra la cada vez mayor necesidad 
de cubrir ofertas de empleo en las que se precisan posiciones de las áreas de estudio.  

A priori, se descubre en fuentes externas el diferente grado de madurez de las diferentes áreas del 
estudio a pesar de la notable relación que se establece en cada una de ellas y como tras el desarrollo 
del 5G fomentará el desarrollo de Edge Computing y a su vez el desarrollo a un nivel transversal 
sectorialmente hablando el uso de la Tecnología Verde. Todo ello viene derivado del gran consumo 
energético que se indica tiene el uso del 5G y su extensión en objetos del día a día como pueden ser 
las alarmas de ǎŜƎǳǊƛŘŀŘΣ ƭŀǎ Ŏŀǎŀǎ ŘƻƳƽǘƛŎŀǎΣ ƭƻǎ Ǌƻōƻǘǎ ŘŜ ŎƻŎƛƴŀΣ ƭŀǎ {ƳŀǊǘ ¢±Χ ǎǳƳŀŘƻǎ ŀ ƭƻǎ 
objetos o máquinas que incorpora las industrias productivas.  

El 5G básicamente indican estas fuentes externas que aumentará sustancialmente la velocidad de 
comunicación entre cliente-servidor y se podrá extender en 3 principales áreas: 

¶ Ancho de banda móvil mejorado o eMBB 

¶ IoT para servicios críticos (por ejemplo, factorías) 

¶ IoT masivo 

Debido a la inaceptable latencia del mundo IoT, sobre todo el de servicios críticos, se necesita una 
tecnología como el Edge Computing que permita además reducir costes al utilizar servidores Cloud 
o híbridos sin necesidad de disponer extensos CPDs propios.  

Por ello, la reducción de costes en hardware es importante y más aún la posibilidad de establecer 
receptores y servidores con un menor espacio físico que es vital para poder procesar la ingente 
cantidad de datos que el 5G permite recopilar de forma rápida y que el Big Data y la IA permite 
procesar e interpretar.  



 
 

 

 

Por ello, se muestran algunos sectores como muy importantes y en los cuales se van a desarrollar 
estas dos emergentes tecnologías que estamos estudiando.  

Estos sectores pueden ser Teleco, Producción, Automoción, Transporte o Servicios públicos, entre 
muchos otros que puedan ir surgiendo aplicaciones todavía no aparecidas.  

Tras indagar sobre tecnología verde en fuentes externas, nos indican que el uso de Tecnologías 
verdes es más una vertiente transversal que implica a múltiples sectores dado que son ya muchos 
los sectores que se apoyan o han de apoyar en la tecnología en el día a día, ya sea el energético, la 
construcción de inmuebles, la instalación de CPDs, la simple utilización de almacenamiento en la 
nube de documentos administrativos o la instauración del teletrabajo para reducir las emisiones 
contaminantes del transporte privado.  

Por ello, hay 3 factores o vertientes que se podrían abordar: 

¶ Diseño 

¶ Educación  

¶ Gestión 

Obviamente, como se ha avanzado antes, hay desarrollos y evoluciones tecnológicas que favorecen 
la implementación de este tipo de tecnología verde, algunos son parte de este estudio y algunos 
otros también podrían ser: 

¶ Computing Cloud  

¶ Computing Grid (En malla) 

¶ Virtualización  

¶ Teletrabajo 

  

b. Análisis de fuentes internas (www.ticjob.es) 

El análisis tanto de la oferta como de la demanda de profesionales en las distintas áreas de negocio 
que se conducen en la página ticjob.es y en otras páginas relevantes en España1 ha permitido 
evidenciar el carácter novedoso y pionero de las áreas estudiadas.  

La realidad es que, en términos de demanda, al nivel nacional, estas 3 áreas de estudio representan 
el 0.2 % de las ofertas publicadas o un total mensual de unas 254 ofertas de empleo por las 116.000 
publicadas.  

                                                           
1 Linkedin, Tecnoempleo, Infojobs 



 
 

 

Como se puede observar en la figura debajo, 5G (IoT) está mucho más desarrollado y demandado 
en España que las demás con alrededor de 180 ofertas de empleo (un 0,15% de las ofertas de empleo 
nacionales).Por otro lado la demanda en Edge Computing y Tecnología Verde es embrionaria con 48 
ofertas de empleo pidiendo conocimientos en Edge Computing y 27 en tecnología verde. 

 

Como se puede ver en la figura de derecha, si la proporción de ofertas pidiendo conocimientos en 
5G es similar en las distintas plataformas de empleo no es el caso con la tecnología verde y el Edge 
Computing que se identifica al mundo tecnológico con una proporción mucho más marcada en 
portales especializados en tecnología. 

Dado el análisis arriba descrito, se llegó a tres conclusiones claras que tendrían que ser verificadas 
tanto por el análisis cuantitativo (encuesta) como por el análisis cualitativo (entrevistas): 

 Que las tres áreas estudiadas son recientes y emergentes en España así que los resultados del 
análisis cuantitativo tendrán que será analizados con precauciones e indicaran más tendencias 
que realidades estadísticamente demostrables.  

 Que podemos diferenciar dos grupos en función de sus respectivas madureces. Por un lado, 5G 
tiene actualmente más aplicaciones, profesionales y visibilidad que las áreas de Edge Computing 
y de Tecnología Verde. 

 Que esta diferencia de madurez implica también una cierta variabilidad en la definición misma 
de las áreas, principalmente en Edge Computing y de Tecnología verde. Son tecnologías y 
conceptos pioneros que incluyen una gran variedad de subcampos.  

 Que las 3 áreas del presente estudio son vinculadas entre ellas. El Internet de las cosas depende 
de la rapidez de transmisión de la información (5G) quien depende de los distintos puntos de 
tratamiento de esta información y la tendencia de tratar un máximum de datos cerca de sus 
puntos de generación (Edge Computing). La reducción de la huella de carbono resultante de la 
mejor utilización de los recursos entra en la definición de tecnología verde.  



 
 

 

 Que, la desincronización histórica entre demanda y oferta de profesionales en el sector TI 
generara, a corto y medio plazo una escasez de profesionales en las 3 áreas del estudio. En 
general la oferta (profesionales TI) tarda a llegar a los niveles requeridos por la demanda 
(Empresas).  

2. Análisis de los resultados de la encuesta 

c. Datos de la encuesta2 

Los resultados exhaustivos de la encuesta se encuentran disponibles en el anexo 1. Todas las 
preguntas de la encuesta han sido orientadas para      asegurar la calidad de      los resultados y que 
sean representativos      de la situación de las áreas del estudio en España. Con ello hemos podido 
discriminar las aportaciones de personas o profesionales que no disponían de conocimientos 
suficientes para completar de forma adecuada y representativa las cuestiones planteadas.  

 El nivel de respuesta ha sido el siguiente:  

Å 130 respuestas en total de 96 empresas distintas,  
Å Empresas más representadas: 

Å Everis , Ineco, Inetum, Minsait, Accenture, Atos 

Se dispone de un abanico lo suficientemente amplio de 96 empresas representadas en la encuesta. 
Como se puede apreciar las 6 empresas más representadas en la encuesta son grandes empresas o 
consultoras. Además, como se aprecia en el reparto de la cifra de negocio del sector, recogido en el 
último Informe ONTSI, es un sector en el que la concentración de la cifra de negocio sectorial es muy 
importante en beneficio de las grandes empresas.  

Å 90 % de las respuestas concentradas en 5 sectores: 
Å 63% Servicios a empresas 
Å 17% Telecomunicaciones 
Å 7 % Otros servicios 

Como era de esperar, más del 50% de las empresas pertenecen al sector de prestación de servicios 
a empresas, dentro de las cuales se establecen todas las consultoras tecnológicas.  

Å Para optimizar los resultados, se han tenido en cuenta únicamente los profesionales que 
tenían conocimientos específicos en alguna de las tres áreas de estudio, para ello, se 
realizaban las siguientes preguntas. 
Å ¿Tiene tu empresa actividades en 5G o Edge Computing o Tecnología Verde (=> 25 

resultados  
Å ¿Incluye España, la zona geográfica para la cual trabajas? => 25 resultados 

Se realizaron las preguntas cribadoras para disponer de respuestas que aporten valor y así 
representen lo más fielmente posible la situación del mercado. Por ello, arriba se pueden comprobar 
dichas preguntas y cómo el número de respuestas válidas se ha visto disminuido. Aun así, son más 

                                                           
2 La encuesta en su integridad se encuentra como ANEXO 1 



 
 

 

de 25 respuestas válidas en la totalidad de la encuesta, siendo este un número pequeño y con un 
valor explicativo reducido.  

Siguiendo la línea del análisis del tipo de respuestas obtenidas, nos encontramos con un 25% de los 
profesionales que han respondido a la encuesta pertenecen a microempresas de menos de 10 
empleados. Este dato corrobora la juventud de las áreas estudiadas principalmente en Edge 
Computing y tecnología verde. Por otro lado, vemos que un 43% pertenece a empresas de as de 250 
empleados que son empresas capaces de tener departamentos de i+D+I y presencias en áreas 
novedosas.  

En cuanto al área o departamento específico de los encuestados, el +/- 70% se concentra sobre 
profesionales del departamento IT, Producto o Proyectos. En menor medida, el 14% de los 
encuestados pertenecen a RRHH y casi un 20% a la dirección. Estas cifras se esperaban dado que, si 
hablamos en términos de previsión de necesidades, obviamente la información que en primera 
instancia se puede saber es la relacionada con el departamento del que dispone las necesidades, IT, 
ǇǊƻŘǳŎǘƻΧ ȅ ŜǎǘŀǎΣ ŀ ǎǳ ǾŜȊ ȅ ǇƻǎǘŜǊƛƻǊƳŜƴǘŜΣ ǎŜǊłƴ ŘŜǊƛǾŀŘŀǎ ŀ ǉǳƛŜƴ ǎŜ ŜƴŎŀǊƎŀ ŘŜ ŎǳōǊƛǊ Ŝǎǘŀǎ 
necesidades de negocio convertidas en necesidades de selección de personal, los departamentos de 
RRHH.  

Otro factor importante, extraído del análisis de los participantes de esta encuesta, es que las 
empresas, donde trabajan un número significativo de los entrevistados, realizan más del 40 % de su 
actividad en una de las tres áreas de negocio. 

 

En base al análisis de los encuestados, podemos concluir que la muestra de profesionales que han 
completado la encuesta es pequeña y su representatividad para dar una conclusión 
estadísticamente ǾŀƭƛŘŀ ǇǳŘŜ ǎŜǊ ŘƛǎŎǳǘƛŘŀΦ 5ŀŘƻ ƭŀ άƴƻǾŜŘŀŘέ ŘŜ ƭŀǎ łǊŜŀǎ ŜǎǘǳŘƛŀŘŀǎ ȅ ƭŀ ŜǎŎŀǎŜȊ 
de datos actuales, utilizaremos los resultados de esta encuesta como orientativos. 

Decidimos utilizar estos datos principalmente porque todos los encuestados de esta última fase son 
profesionales que conocen las necesidades de selección, formación y perspectivas de negocio en las 
tres áreas de estudio y han afirmado que la actividad de su empresa es superior al 40% en alguna de 



 
 

 

las áreas del estudio, siendo estas cifras siempre planteadas desde la perspectiva de actividad dentro 
del territorio español, aunque en muchos casos se trate de empresas internacionales.  

d. Conclusiones de la encuesta: 

1- Las tres áreas de estudio están creciendo bastante, pero el nivel de crecimiento de la 
plantilla ha sido menor que el de la actividad. 

Si comparamos el nivel de crecimiento de las empresas en las distintas áreas del estudio y lo 
comparamos con el nivel de crecimiento de la plantilla (ver gráficos debajo), vemos que el 
nivel de crecimiento del negocio es siempre superior al nivel de crecimiento de la plantilla en 
el área específica. Algo que cabía esperar. Para que una empresa se plantee contratar en 
determinada área siempre ha de crecer primero la cifra o necesidades de negocio en la cual 
se van a necesitar los profesionales correspondientes.  
 

 En el caso de 5G, en el 56% de los casos el negocio ha crecido más de un 10% con respecto 
al crecimiento de empleo neto dentro del área. Por lo tanto, el crecimiento de la plantilla se 
ha situado en un 44%. Cabe citar que tal y como nos han indicado en varias de las entrevistas 
a expertos realizadas en el estudio, muchas veces son profesionales de otras áreas que son 
derivados a estas nuevas áreas sin que esto suponga una incorporación nueva en la plantilla. 
En ocasiones se disponen de profesionales ya preparados que simplemente entran dentro 
de esta unidad de negocio en particular.   
   

 En Edge Computing llegamos a una diferencia algo mayor, llegando a los 20 puntos 
porcentuales de divergencia entre el crecimiento de la cifra de negocio y el crecimiento de 
la contratación. Cabe destacar muchas afirmaciones recogidas en las entrevistas a expertos 
que nos planteaban que no crecen más en cuanto a negocio por la dificultad de encontrar 
profesionales del área específica y en particular perfiles enfocados a la comercialización de 
sus servicios con conocimientos en Edge Computing.  
  



 
 

 

 En Tecnología Verde la divergencia del crecimiento es de 31 puntos porcentuales entre 
crecimiento de actividad y de contratación.  

 

Como lo comentamos con anterioridad vemos que los niveles de desajustes corresponden a los 
niveles de madurez de las áreas estudiadas:  

¶ 5G una diferencia de 22 puntos porcentuales 

¶ Edge Computing una diferencia de 20 puntos porcentuales  

¶ Tecnología verde 31 puntos porcentuales 

A primera vista podríamos sacar una conclusión rápida en cuanto a que el nivel de demanda de 
profesionales será directamente proporcional al diferencial que mencionamos arriba, es decir que 
en un futuro próximo los conocimientos en Tecnología Verde serán los más demandados seguidos 
de cerca por 5G y Edge Computing.  

Cabe también destacar que ningún (0%) de los encuestados indican que el nivel de contratación en 
las áreas va a disminuir y que en cuanto al nivel de actividad este decrecimiento es nulo también. 
Esta encuesta ha sido realizada en el mes de octubre de 2021, siendo importante contextualizar 
estos resultados de crecimiento positivo en un entorno en el cual España no ha salido todavía de la 
crisis del Covid-19.  

 

2- Las perspectivas de contratación para 2022 son altas, pero se considera la captación de 
profesionales adecuados como difícil o muy difícil. 

Todas las empresas consideran que van a contratar más o por lo menos van a mantener el mismo 
nivel de profesionales en 2022 que en 2021. Las cifras son similares en las tres 3 áreas del estudio. 



 
 

 

Por otro lado, la realización de estas contrataciones es considerada como difíciles o muy difíciles 
para el 80% de los encuestados, indicando más dificultad si cabe en el área de 5G en el que el 82% 
de los encuestados indican que el reclutamiento de estos perfiles será difícil o muy difícil. El segundo 
lugar de dificultad se establece para Edge Computing y algo menos de difícil será la contratación de 
Tecnología Verde.  

Además, según nos indican muchos de los expertos en las entrevistas realizadas, para el área de 
tecnología Verde son válidos profesionales que vienen de otro tipo de estudios, no 100% técnicos 
como, por ejemplo, matemáticos y/o estadísticos.  

 

 

3- Más del 80% requiere un nivel de estudio universitario. 

Uno de los efectos colaterales del lado pionero de las áreas estudiadas es la poca disponibilidad de 
cursos específicos generando una demanda de perfiles con nivel de estudios altos para poder 
adaptarse a las novedades de estas áreas. 

Tanto en las encuestas personales como las mesas de estudio nos pudimos dar cuenta que el grafico 
debajo representa una cierta realidad, pero no toda la realidad. Que sea en 5G, en Edge Computing 
o en Tecnología verde las competencias blandas influyen mucho y especialmente el interés 
demostrado por una persona en las distintas áreas, siendo tan novedosas, prevale a cualquier título. 

También nos pudimos dar cuenta de que cada área requiere tipos de perfiles muy distintos que van 
de operadores técnicos a consultores especializados. Cada uno de estos perfiles requiere un nivel 
de estudios muy distinto con muchos más puestos de trabajo no-universitarios como lo deja 
entender el grafico debajo. 

Además se observa un crecimiento de la demanda superior a lo que puede ofrecer el mercado 
laboral en términos de profesionales, es la flexibilización de los criterios de reclutamiento. 



 
 

 

 

 

3. Análisis cualitativo mediante entrevistas a profesionales representativos del sector:  

e. Datos de las entrevistas: 

o Hicimos 83 entrevistas a profesionales: 
 3 entrevistas en 5G 
 3 entrevistas en Tecnología Verde 
 2 entrevistas en Edge Computing 

o Con las siguientes preguntas4: 
 Relación de la empresa del entrevistado con el área de estudio 
 Papel del entrevistado dentro de su organización 
 Tendencias actuales (negocio, empleo, formación y reclutamiento) del 

área de estudio en su empresa 
 Problemática actual y futura dentro del área de estudio 
 Soluciones frente a esta problemática 
 Opinión libre y abierta 

                                                           
3 La lista de los profesionales con su cargo se encuentra en el ANEXO 2 
4 El documento con las preguntas mandado a los entrevistados esta en ANEXO 3 



 
 

 

f. Participantes a las entrevistas a expertos5 

 

 

g. Conclusiones de las distintas entrevistas. 

Conclusión de las entrevistas de 5G: 

Un aspecto que los tres entrevistados afirmaron es el periodo temporal de desarrollo de esta 
tecnología. Todos ellos afirmaron que el momento álgido de maduración se dará en 2 o 3 años 
aproximadamente y que no tendrá más recorrido que 10 años. Este tiempo es el que se estima que 
se rentabilizará la tecnología antes de dar paso al 6G.  

A nivel profesional indicaban la necesidad de diferencia bien los 3 tipos de niveles de profesionales 
que son necesarios para 5G.  

                                                           

5 Aunque siendo parte de la fase 1 (que se acababa en septiembre) agendamos la entrevista con Carlos Carus en Edge 
Computing para el viernes 19 de noviembre a las 11.00 h. de la mañana por la calidad de su perfil. Debido a un conflicto 
de agendas en el último momento, no pudimos hacer la entrevista en la fecha y hora previstas. Dado que teníamos que 
continuar con la ejecución del resto del proyecto, finalmente no pudimos remplazar el participante con otro profesional.  

 



 
 

 

Por un lado, serán necesarios en el nivel más bajo técnicos instaladores. De muchos de ellos podrá 
nutrirse el mercado laboral de aquellos técnicos instaladores de fibra óptica existentes con una 
pequeña formación adaptativa.  

En un segundo nivel, se necesitarán técnicos de incidencias in situ y de mantenimiento, sobre todo 
para entornos industriales. Este perfil será un perfil intermedio-alto dado lo crítico de sus 
funciones.  

Por último, la necesidad de un nivel profesional superior será necesaria de mano de perfiles de 
ingeniería capaces de realizar el análisis de la solución 5G necesaria para cada negocio e 
implantación.  

Los conocimientos que han de tener estos profesionales mencionaban los expertos, son entre otros 
son conocimientos sobre estaciones base, Datos e IA y conocer la evolución y los límites físicos de la 
propia tecnología. Obviamente el conocimiento de redes es clave y fundamental.  

Otro aspecto importante, y a priori un poco más inusual que afirmaban los entrevistados es la 
necesidad de perfiles de desarrollo o programación d software dado que con esta nueva tecnología 
ƭŀ ŎƻƴŜȄƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǘƻǎ ƻ άŎƻǎŀǎέ Ŏƻƴ ƭŀǎ ǊŜŘŜǎ ŘŜ ŎƻƳǳƴƛŎŀŎƛƽƴ ǘŜƴŘǊł ǳƴ ŀƭǘƻ ŎƻƳǇƻƴŜƴǘŜ ŘŜ 
software y la unión de diferentes programas en diferentes lenguajes de programación hará que el 
uso de APIs sea importante. 

La formación práctica indicaba que era muy importante y necesaria para el desarrollo formativo y 
algunos sectores en los que se está desarrollado pueden ser el de las telecomunicaciones, 
entornos industriales y agropecuarios, aunque pueden aparecer muchos más.  

Cabe señalar que para que se explote al máximo la capacidad productiva, económica y laboral de 
esta tecnología, España debería apostar más por el sector industrial y de fabricación, según 
indicaban los expertos entrevistados.  

La tecnología 5G todavía no está muy extendida e indicaban que de momento solo están 
desarrollando utilidades el Top 100 de empresas en España.   

Conclusión de las entrevistas de Tecnología Verde 

9ƭ ǘŞǊƳƛƴƻ άǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ǾŜǊŘŜǎέ ŎǳƳōǊŜ ǳƴ ŀƳǇƭƛƻ ŀōŀƴƛŎƻ ŘŜ ǘŜŎƴƻƭƻƎƝŀǎ ȅ ǎŜŎǘƻǊŜǎ ŘŜōƛŘƻ ŀ su 
transversalidad con objetivo de reducir la huella de Carbono. 

Los perfiles no son tantos tecnológicos sino de Ingenieros Industriales, etc. capaces de evaluar el 
rendimiento y de calcular la huella energética de distintas soluciones. Se ve que la digitalización 
permite acelerar y escalar  

En términos de empresa y organizaciones se define en función de los alances: 

1. Alcance 1: Desplazamientos en vehículos Consumo de combustibles fósiles Fugas de 
los equipos de climatización y /o refrigeración 



 
 

 

2. Alcance 2: Consumo eléctrico 

Al nivel español las principales áreas de tecnología verdes son las siguientes: 

1. La energía fotovoltaica, donde la demanda es establecida y la falta de profesionales es al 
nivel de ingenieros proyecto, instaladores y mantenimiento especialmente por el desarrollo 
de instalaciones residenciales 

2. La introducción a 100% del coche eléctrico va a requerir también mano de obra específica 
sobre todo en la parte de MAAS Mobility as a Service para la gestión de las flotas de vehículos 

Los principales problemas son: 

¶ !ǳƴǉǳŜ Ƙŀȅŀ ŎƻƴŎƛŜƴǘƛȊŀŎƛƽƴΣ Ƙŀȅ ǳƴŀ Ŧŀƭǘŀ ƎǊŀƴŘŜ ŀƭ ƴƛǾŜƭ ŘŜ άƘŀǊŘ ǎƪƛƭƭǎέ ȅ ŘŜ ǇǊŀŎǘƛŎƛŘŀŘ 
de las formaciones 

¶ Se ve que un acelerador de 6-9 meses en Green-tech puede ser útil si hay una base 
tecnológica (esp Cloud) 

¶ La falta de regulación => La falta de financiación => La falta de formación 

Conclusión de las entrevistas de Edge Computing: 

El sector está bien y en pleno crecimiento, la parte de IoT es únicamente la parte visible del iceberg 
y se necesita Edge Computing cada vez más para reducir el uso del ancho de banda utilizado y tratar 
la información lo más cerca posible del punto de medición. 

Una de las partes más diferenciadora del Edge Computing frente a las demás áreas es la noción de 
sistemas embebidos que son sistemas de computación diseñados para realizar una o algunas pocas 
funciones delicadas. En un sistema embebido la mayoría de los componentes se encuentran 
incluidos en la placa base y muchas veces los dispositivos resultantes no tienen el aspecto de los que 
se suele asociar a una computadora. Algunos ejemplos de sistemas embebidos podrían ser 
dispositivos como un taxímetro, un sistema de control de acceso, la electrónica que controla una 
máquina expendedora o el sistema de control de una fotocopiadora entre otras múltiples 
aplicaciones6.  

Esta parte está representada por el OpenGate Device Agent en la cadena de valor de las soluciones 
IoT del diagrama debajo. 

                                                           
6 Definición de Wikipedia 



 
 

 

 

Podemos diferenciar los perfiles en 3 categorías: Por una parte los Ingenieros de aplicaciones (front 
and back-end) con conocimientos en aplicativos en y Cloud. Luego los desarrolladores en sistemas 
embebidos (Devops) que se encargan de la computación real dentro de un medidor o hardware, se 
considera que haya una alta demanda a nivel global. En tercer lugar, los ingenieros de hardware 
quienes son capaces de encontrar el hardware correcto para que pueda funcionar el sistema 
embebido, se considera que haya una alta demanda a nivel español.  

Actualmente las tecnologías usadas son  

1. Por lo general los sistemas embebidos se pueden programar directamente en el lenguaje 
ensamblador del microcontrolador o microprocesador incorporado sobre el mismo, o 
también, utilizando los compiladores específicos, pueden utilizarse lenguajes como C o C++; 
en algunos casos, cuando el tiempo de respuesta de la aplicación no es un factor crítico, 
también pueden usarse lenguajes Orientados a Objetos como Java o JavaScript 

2. Se considera que en 2-3 meses se puede formar desarrolladores de FP a ser Devops 
especializados en embebido. La formación debe ser muy practica 

3. La parte de seguridad por el momento está gestionada de forma interna y aunque representa 
un desafío para el futuro no ofrece, por el momento, grandes posibilidades de empleo. 

 

 



 
 

 

4. Conclusión y validación de hipótesis de la primera fase: 

 
















































































































































