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lll. OTRAS DISPOSICIONES
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA .

lucion de 15 de julio de 2013, de la Subs retarla, /
se publica el Convenio de colaboracion en ’ '
acion, Cultura y Deporte, el Servicio Pu

al y la Comunidad Auton -

cacion del Centro de

esional Agricultura de la fa

to de la formacion profesional.

imoctava. Vigencia del Convenio.

onvenio tendra vigencia a partir de la entrada en vigor
eto que lo regula.

-




|. DISPOSICIONES GENERALES
MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

Decreto 551/2014, de 27 de junio, por € =
0 Centros de Referencia Nacional a la Es ‘
eleria y Agroturismo de EX -
turismo de la familia prof onal
ro Nacional de Formacion Oc

profesional Agricultura de la familia profeS|o :
bito de la formacion profesional.
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Servicio Extrem
Pablico de Empl

Jctava. Organizacion

aximo de tres meses, a partir de la firma de
o regula), la Administracion titular del cer

Social del Centro, de acuerdo con lo

3 del Real Decreto 229/2008,

aximo de seis meses, a parti

0 regula), la Administracion titular de ]
del Centro, oido el Consejo Social, de acue
lo en el articulo 9.2 del Real Decreto 229/2008,




Chaa (3

2na. Composicion del Consejo Social

de Referencia Nacional contaran con un Consejo Social u
e participacion social de los agentes sociales del sector
0, Que estara compuesto por representantes de™
acion General del Estado, de las :
as y de las organizaciones empresarlales

ativas de ambito estatal.

-
p
)

le los mismos se designe ‘ ,
lones empresariales y sindicales mas repre

, existira una representacion paritaria de la Ad Iminisi
o y de la Administracion autondmica. En todo
del Consejo Social el director del centro, y el secretario
istira a las reuniones del mismo, con voz pero sin voto. El
era presidido por la Administracion titular

g
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ena. Composicion del Consejo Social

on del Consejo Social del Centro de Referencia Nacional®
a es de doce miembros, estando  repfesentadostr
por la Administracion General del Estado, t '
stracion autonomica, tre

ales y tres miembros
tivas.

cién titular solicitara, en el plazo establecido en
desighacion de los representantes de la Adm|

2| Estado y de los Agentes Sociales, a través de la Secre
o0 General de la Formacion Profesional.

g
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,‘

=

julio se solicitdo al Secretario del Consejo General de la

Profesional y al buzén de la Secretaria del mismao~1a
n de los miembros que compondran los Cc j0S |
tros de Referencia de Agroturismo y Agricu
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lo del Campo (Directora General Formacién para el Empleo).
/

uez Bermejo (Director del CRN). £

lerro (Director General de Formacion Profesiona y UnlverS|
On General del Estado: -

as Jiménez (Subdirectora General de Orientacio

Barrero (Subdirector General de
es Empresariales:

GOomez de ASAJA
Brunete

a Garcia
es Sindicales:

2Sta de CCOO
dera de UGT
Romero Vazquez

g s
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Ve

DIA

2

On del Consejo Social del Centro

A de Don Benito. .

ento de los miembros de Ia Comisién de
to del convenio.

y nombramiento del Direc
e Agricultura de Don Benito.

, directrices para la elaboracion del propio regla
iento del Consejo Social.

oreguntas.

g
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Ve

DIA

y

On del Consejo Social del Centro de Referenc'

A de Don Benito.

1 los representantes designad da~e
ocial del Centro de referencia Nacional de

) con los representantes antes : ¢
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ento de los miembros de la Comision de Coordinacion y
to del convenio. ;

odécima. Comision de coordinacion y seguimient

jarantizar la adecuada coordil é

el Estado y la Comunidad 'W'Jﬂ.__—"af
ision de Coordinacion y Seg nto ‘ ig

6n paritaria y constituida por cuatro personasi

s por cada una de las partes de la Ac

) firmantes y dos por la Administracion de Ia
de Extremadura.

-
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ento de los miembros de la Comision de Coordlnacmn y
to del convenio. |

Autonoma de Extremadura:
do del Campo (Directora Ge
guez Bermejo (Director del CR -

i6n General del Estado: TR
ias Jiménez (Subdirectora General de Orientaciony F.RP). |

0 Barrero (Subdirector General de Politicas Activas de Empleo).

e f



DIA

y

y nombramiento del Director/a del Centrg de Refe el
e Agricultura de Don Benito. —

Je la presidenta y por unanil

Bermejo Director del Centro ¢
A de Don Benito.
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DIA ,
L

» directrices para la elaboracion del propio reglamento
iento del Consejo Social. \ -




SRS
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rticulo 1. Naturaleza.
rticulo 2. Régimen Juridico.
rticulo 3. Funciones

rticulo 4. Composicion.

rticulo 5. Presidencia.

rticulo 6. Secretario.
rticulo 7. Reuniones del Conseja
rticulo 8. Desarrollo de las sesiones

rticulo 9. Actas

e f
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mposicion )

jo Social estara compuesto por 12 miembros
dos: - m—cc

1o i N

N AFATEE “Tagd BAFARNFATS SN AR FAaNE AYAREERAVAS & b Al & S

directora General de Orientacion y F.P. (con 1 voto).

e f
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residencia 4

) estara presidido por la Directora General d FormaC| njpara e
Mo representante de la Admini i :

dencia le corresponderan entre

ar la representacion del Con

ar la convocatoria de las sesiones ordinaria
jacion del orden del dia, teniendo en cuenta, €
ynes de los demas miembros formuladas con
cion.

r las sesiones, moderar el desarrollo de los debates vy
derlos por causas justificadas.

-
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residencia

iIr con su voto los empates.

urar el cumplimiento de lo establecido
oracion.

las actas y certificaciones de

er cuantas otras funcione can
dente del Consejo.

acante, ausencia, enfermedad el Presidente serd sustituida
o del Consejo que éste designe.

e f
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ecretario 4

ria del Consejo la ostentara el Jefe de la Se C|on Tecnige
Referencia Nacional de Don B

rio realizara las siguientes funci

ek

A convocatoria de las sesic i
. asi como las citaciones alos miembrao

5 actos de comunicacion de los miembros del
otificaciones, peticiones de datos, rectificaciones G
de escritos de los que deba tener conocimiento.

e f
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ecretario 4

| despacho de los asuntos, redactar y autoriz Zar las actasp@e1a
ncluyendo aquellas manifestacic S - '
Su constancia en acta, y de dar fe de los ac

ertificaciones de

la documentacion.

g
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euniones del Consejo

/.

) se reunird con la periodicidad necesaria para el ade
o de sus funciones, previa convocatoria del presidente. *

nes deberan celebrarse con un minimo de
e determine la preS|denC|a

| consejo se reunira siempre | p
)ropia, o a peticion de, al menos, tres miembrossg

atoria se hara por el secretario o, en su - (
, Y se enviara con 7 dias de antelacion por escrri
DS 0 telematicos. Cuando se convogue una reunion no prev

2ctuara con la mayor anticipacion posible, no siendo aplicables
0S ni las formalidades establecidas con anterioridad.

-
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euniones del Consejo 4

ocatoria se adjuntara el orden del dla que pro [eJsle

por el mismo medio previstc oF:
suficiente se facilitard& a los miembr
n que se presentara en la reunion

ek

lel dia se aprobara por el cc en
el consejo podra proponer la inclusion de cualgt lquier o
) en orden del dia que el presidente proponga al ¢

iones del consejo podra asistir cualquier persona invitac
te.

- .
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esarrollo de las sesiones 4

guedara validamente constltwdo cuando concurran, presente
tados, mas de la mitad de sus" | .

egar para cada sesion y por escrito en cua
les represente en aquélla a . efe
2mbro ostentar varias delegaci

)S miembros del consejo na puedan 3 istir onal

almente, si ningun miembro se opone a ello, o‘.
) por escrito, video conferencia o cualquier mec

ra tal efecto. En estos casos, los miembros podran re
s consideraciones que deseen hacer constar en el acta por

tronico.

-
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esarrollo de las sesiones 4

nte dirigira los debates vy promovera la par C|paC|on dertodos

bros en las reuniones 'y delibera
Jando su libre toma de posicion y expresio

rdos se adoptaran por mayo ria simple “de los
, presentes y representados, ¢ 2N cas
ente por su naturaleza o importancia ¢

dos que adopte el consejo se consigharan en actas firl
idente y el secretario.

-
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ctas

L . A
2sion que celebre el Consejo se levantara acta por el Secretarlo,
iIficara necesariamente los aS|stentes el o den del alé
s circunstancias del lugar y tiempo-en-que-sesha cele

ncipales de las deliberaciones, asi como
Adoptados.

¥e|la

N =

figurard, a solicitud de los re
trario al acuerdo adoptado, su ak
0 el sentido de su voto favorable

cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
su intervencion o propuesta, siempre gque aporte :
70 que senale el Presidente, el texto que se corresponda

con su intervencion, haciéndose asi constar en el acta o
copia ala misma.

g e,
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