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Situación y futuro de la red de CENTROS DE 
REFERENCIA NACIONAL





CCAA Nuevos CNFPO Reserva TOTAL 

Andalucía 5 5 

Aragón 1 1 2 

Asturias 2 2 

Cantabria 1 1 

Castilla La Mancha 2 1 3 

Castilla y León 3 3 

Cataluña 3 2 5 

Extremadura 2 1 3 

Galicia 3 3 

Illes Balears 3 1 4 

Canarias 1 1 2 

La Rioja 1 1 

Madrid 1 4 5 

Murcia 2 1 3 

País Vasco 1 2 3

Navarra 1 1 2 

Valencia 2 1 3 

Ministerios 4 4

TOTAL 26 24 4 54

CRN CALIFICADOS 50



CRN POR TIPO Y FAMILIAS PROFESIONALES, Y 

COBERTURA POR ÁREAS PROFESIONALES

ADG 2 - - 2 3 -

AFD 1 - - 1 2 -

AGA 1 3 - 4 4 -

ARG - 1 - 1 7 -

ART 3 - - 3 6 -

COM 1 - 1 2 3 -

ELE 1 1 - 2 4 -

ENA - 2 - 2 5 -

EOC - 1 - 1 5 -

FME 1 2 1 4 5 -

HOT 3 - - 3 5 -

IEX 1 1 - 2 2 -

IFC 1 1 - 2 3 -

IMA - 2 - 2 3 0

IMP - - 1 1 2 -

IMS 1 1 - 2 3 -

INA 1 2 - 3 7 1

MAM 1 1 - 2 3 -

MAP - 2 - 2 3 -

QUI - 1 - 1 5 -

SAN 2 - - 2 3 -

SEA 1 - - 1 1 1

SSC 1 1 - 2 2 2

TCP 1 - - 1 3 1

TMV 2 2 1 5 6 2

VIC 1 - - 1 1 1

TOTAL 26 24 4 54 96 6



La CPCGFP ha emitido informe favorable a la calificación de 50

CRN, el 52% son centros que se incorporan nuevos a la red

(26 CRN), frente al 48% de los antiguos (24 CNFPO).
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CPCGFP 50  Centros de Referencia Nacional ACTUAL

CONVENIOS DE 

COLABORACIÓN

46 CC.AA 4 MINISTERIOS
TOTAL

38 borradores recibidos de las CC.AA 2 borradores MIET y 

MECD

40 convenios

37 CRN con autorización del MHAP + 1 en tramitación
No precisa

9 convenios firmados

7 convenios firmados: CRN Agricultura, Agroturismo, Sistemas 

informáticos, Electrónica, Producción audiovisual, Servicios y 

productos sanitarios y Energías renovables

2 firmados: CRN 

Comercio-e y 

Marketing digital y 

Espectáculos en vivo.

14 convenios en tramitación de firma

6 convenios pendientes de conformidad por Dirección Gral FP

10 no se ha recibido aún autorización de firma (4 Cataluña, 1 Murcia, 

1 Canarias, 1 País Vasco, 1 Baleares, 1 Valencia, 1 Andalucía)

8 aún no enviaron borrador de convenio (4 Andalucía, 1 Cataluña, 1 

Extremadura, 2 P.V.)

2 no recibidos CRN 

Ferrocarril y CRN de 

Protección civil

REALES 

DECRETOS

2 CRN con Real Decreto  551/2014 de 27 de junio, con Extremadura, 

Agricultura y Agroturismo 

1 RD Comercio- e 

1 RD Espectáculos en 

vivo

4 CRN con real 

decreto

4 CRN en trámite de Real Decreto CRN de Aragón y 1 CRN de Navarra, 

La Rioja, Cantabria
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Reuniones



Reglamento de Régimen Interior del Consejo Social

Designación de los miembros de la Comisión 
de Coord y Seg del Convenio

Propuesta de Plan de Trabajo

Nombramiento del Director

Reunión del Consejo Social del CRN
1 Dr Gral C.A, 1 Director CRN 1 SEPE 1 MECD 1 UGT 1 CCOO 1 Patronal 1 Patronal



Aprobación del Plan de Trabajo

Reunión de la Comisión de Coordinación y 
Seguimiento del Convenio

SEPE MECD CCAA



Aprobación del Plan de Actuación Plurianual

Reunión de la Comisión Permanente del Consejo 
General de la FP

Ministerios Agentes Sociales CCAA



Plan de Trabajo



1

• Propuesta Plan de Trabajo + propuesta Plan de Trabajo 
+ propuesta Plan de Trabajo …

2
• Retención de crédito en SGGF del total

3
• Solicita al MHAP autorización de firma 

4
• Abogacía del Estado

5
• Firma del Plan de Trabajo

6

• Resolución de la Directora General por la que se 
acuerda la financiación

6
• Intervención Delegada del MH en el SEPE

7

• Resolución de la Dra. Gral por la que se acuerda el 
pago, restando la deuda

8
• La CCAA recibe un anticipo de un 10%

Proceso 
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Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Perfeccionamiento técnico

Observación e investigación

Experimentación de proyectos 
de innovación

Participación y colaboración

Programas e iniciativas



Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Perfeccionamiento técnico



Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Observación e investigación para actualización y 
desarrollo del Catálogo Nacional de Cualificaciones 

Profesionales  y en la definición de nuevos 
requerimientos formativos del sistema productivo 



Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Experimentación de proyectos de innovación  en materia de 
formación profesional referidos a la información, desarrollo, 

evaluación y control de calidad de las acciones formativas para 
el Sistema Nacional de Cualificaciones Profesionales y de 

formación Profesional



Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Participación y colaboración entre los centros o 
entidades relacionadas con la formación profesional en 

las familias o áreas profesionales calificadas. Red de 
contactos con el sector



Acciones de innovación y experimentación 
en Planes de Trabajo

Realización y participación en programas e iniciativas 
relativos a la mejora de la empleabilidad, 

emprendimiento, igualdad de oportunidades, 
inclusión social, gestión ambiental y seguridad y 

salud laboral en su ámbito de actuación.


